(
\\/

MIPREVITA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES

CONTRATO N° 3/2024

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITAPEMIRIM - ES

CONTRATADA: E&L PRODUGOES DE SOFTWARE LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE SISTEMAS
INFORMATIZADOS DE GESTAO PUBLICA INTEGRADA E DE GESTAO PREVIDENCIARIA

VALOR: R$ 54.100,00 (cinquenta e quatro mil e cem reais).

VIGENCIA: 15/04/2024 a 14/04/2025.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 002002.091221852.410.33904000000 - SERVICOS DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA

AMPARO LEGAL: Lei n. 8.666/93.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ltapemirim, ES, com sede na Rua
Padre Otavio Moreira, n° 188, Centro, Itapemirim, ES, inscrito no CNPJ sob o n® 05.129.529/0001-23,
neste ato, representado pelo seu Diretor Presidente, Senhor WILSON MARQUES PAZ, nomeado na
forma da Lei pelo Decreto n° 20.032, de 28 de novembro de 2023, em conformidade com as atribui¢des
que Ihes foram delegadas, doravante, denominado CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa E&L
PRODUGOES DE SOFTWARE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 39.781.752/0001-72, com sede na
Avenida Koehler, n® 238, Centro, Domingos Martins, ES, CEP 29.260-000, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato, representada pelo Senhor Estevao Henrique Holz, inscrito no CPF sob o n°
979.001.257-87, tendo em vista 0 que consta no Processo n° 118/2023 e o resultado final do Pregao
Presencial N° 002/2023, com fundamento na Lei n° 8.666/1993 e demais legislagdes correlatas,
resolvem celebrar o presente instrumento, mediante as clausulas e as condigdes seguintes:

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste instrumento a contratagdo de empresa especializada para FORNECIMENTO
DE SISTEMAS INFORMATIZADOS DE GESTAO PUBLICA INTEGRADA E GESTAO
PREVIDENCIARIA, ENGLOBANDO CESSAO DO DIREITO DE USO, INSTALACAO,
IMPLANTAGAO, TREINAMENTO, CUSTOMIZAGAO, MIGRAGAO, ADEQUAGAO, SUPORTE
TECNICO, ATUALIZAGAO TECNOLOGICA E ASSISTENCIA TECNICA DOS SISTEMAS
INFORMATIZADOS DE GESTAO PUBLICA INTEGRADA E GESTAO PREVIDENCIARIA, conforme
as definigdes contidas na Clausula Segunda deste instrumento, sendo:

a) Sistemas (softwares) Integrados de Gestéo Publica, com concesséo de licenga de uso por prazo
determinado e instalagdo, implantagdo, conversdo de banco de dados, treinamento, customizacao,
migracdo, adequacdo, suporte técnico, atualizagdo tecnoldgica e Assisténcia Técnica do sistema,
podendo ser presencial ou por conexdo (acesso remoto) via internet.

TEM | DESCRICAO

Sistema Integrado de Gestdo de Protocolo e Controle de Processos
Sistema Integrado de Gestdo de Compras, Contratos e Licitagbes

Sistema Integrado de Gestao de Estoque de Materiais/ Aimoxarifado
Sistema Integrado de Gestdo de Patrimdnio

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento
Sistema de Gestao do Portal do Servidor

Sistema de Gestédo do Portal da Transparéncia

Instalagé&o e implantacao.
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1.2. A presente contratacao ndo confere ao CONTRATANTE direito de propriedade e/ou exclusividade
na utilizagdo dos sistemas, assim como seus médulos e partes, que continuam sob a propriedade da
CONTRATADA, podendo esta, liviemente, de qualquer forma ou modo, no Brasil ou no exterior, cedé-
los, licencia-los ou aliena-los a terceiros, bem assim, seus mddulos, versdes e as customizagdes
efetuadas, sem que para tanto seja necessario qualquer autorizagéo e/ou ciéncia do CONTRATANTE.

1.3. A licenga de uso ora concedida da ao CONTRATANTE o direito, ndo exclusivo e intransferivel, de
usar o(s) sistema(s), unicamente para processamento de seus dados, em computadores de sua
propriedade e dentro de suas dependéncias, conforme especificado neste Contrato.

2. DO DETALHAMENTO DO OBJETO
2.1, DOS SISTEMAS DE GESTAO PUBLICA INTEGRADO

2.1.1. SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PROTOCOLO E CONTROLE DE PROCESSOS

O Sistema Integrado de Gestéo de Protocolo e Controle de Processos deve:

a) possibilitar o registro de qualquer tipo de documento, com registro do seu recebimento e
tramitagdes, até seu encerramento, fornecendo informagdes répidas e confiaveis;

b) permitir o cadastramento do workflow por assunto, bem como definindo os setores onde os
processos irdo passar e a previsdo de permanéncia em cada setor;

c) possibilitar que a parametrizacdo da sequéncia da numeragao dos processos pode ser criada pelo
proprio usuario, bem como poder definir se a sequéncia por ano, més, origem e espécie;

d) manter registro de palavra-chave para facilitar a pesquisa dos processos;

e) possibilitar a digitalizagdo e inclusdo de imagens ou de outros documentos, relacionadas ao
processo;

f) possuir recurso de definicdo de analise de prioridade do processo, bem como sendo definido em
cima de informagdes de grau de dificuldade, impacto e prazo;

g) possuir recurso de abertura de volume para processo, bem como informando o nimero do volume,
data de abertura e responsavel;

h) emitir comprovante de protocolizagdo para o interessado no momento da incluséo do processo.
Permitir controlar os documentos exigidos por assunto;

i) permitir a formatacdo de termos, como: Termo de Apensagédo, de Anexagdo, de Abertura e
Encerramento de Volume, Termo de Desentranhamento etc;

j) permitir registrar os pareceres sobre 0 processo, histérico de cada tramite sem limite de tamanho de
parecer. Possibilitar o envio e recebimento online dos processos com controle de senha/usuério;

k) permitir controlar toda tramitacdo dos processos dentro da instituicdo, entre usuérios e 6rgaos que
possuam acesso aos programas;

) ter recurso que, ao enviar 0 processo, o sistema efetua critica sobre providéncias a concluir, desta
forma podendo ser parametrizado pelo préprio usuario;

m) permitir registrar a identificagdo do funcionario/data que promoveu qualquer manutengao
(cadastramento ou alteragao) relacionada a um determinado processo, inclusive nas suas tramitagoes;
n) possibilitar que cada dérgéo registre ou consulte os processos sob sua responsabilidade. Possibilitar
consultas diversas por nimero de processo, por requerente, 6rgao, assunto, data de movimentagéo,
data de abertura e data de arquivamento;

0) permitir consulta aos dados do processo através de codigo, nome do requerente, CPF/CNPJ e da
leitura do cddigo de barras impresso na etiqueta;

p) propiciar pesquisa baseada em “consulta fonética”;

q) possibilitar o controle do histérico dos processos em toda a sua vida util;

r) manter e mostrar o registro de funcionario, data de todo cadastramento ou alteragdo dos processos
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em trdmite. Possuir recurso de assinatura eletronica para envios e recebimentos de processos
utilizando a certificagéo digital. Possibilitar que todo documento ou imagem anexado ao processo possa
ser assinado eletronicamente;

s) possuir integragdo com o médulo de tributario, verificando no ato da incluséo de um processo se 0
contribuinte possui débitos fiscais junto ao Municipio;

t) possuir parametrizagdo no qual o proprio usuario pode definir se, ao gravar um processo, o sistema
n&o vai criticar, vai criticar e vai criticar e bloquear contribuintes com débitos fiscais;

u) possulir recurso de digitalizagéo para OCR;

V) possuir rotina de arquivamento de processos com identificagdo de sua localizagao fisica;

w) possibilitar a emissdo de planilha de arquivamento de processos por data de abertura e data de
encerramento, selecionando o arquivamento em diversos locais, constando nimero do processo e
quantidade de folhas.

2.1.1.1. Dos Relatérios

O Sistema Integrado de Gestéo de Protocolo e Controle de Processos deve:
a) emitir relatério de impressao de workflow;
b) emitir relatdrio de etiqueta de processo;

a) emitir relatério de historico de tramitagéo dos processos;

b) emitir relatorio de comprovante de protocolizagao;

c) emitir relatério de grafico do quantitativo de protocolizagao por assunto;

d) emitir livro de protocolizagao;

e) emitir capa do processo.

2.1.1.2.  Ouvidoria

O Sistema Integrado de Gestdo de Protocolo e Controle de Processos deve conter um Maédulo de
Ouvidoria com, no minimo, as seguintes funcoes:

a) possibilitar o registro de qualquer tipo de documento, com registro do seu recebimento e tramitagdes
até seu encerramento, fornecendo informagdes rapidas e confiaveis;

b) permitir o cadastramento do workflow por assunto, bem como definindo os setores onde os
processos irdo passar e a previsao de permanéncia em cada setor;

c) emitir comprovante de ouvidoria para o interessado no momento da incluséo do assunto, com login e
senha pela web;

a) permitir registrar a identificagdo do funcionario/data que promoveu qualquer manutengao
(cadastramento ou alterag@o) relacionada a uma determinada ouvidoria, inclusive nas suas
tramitacoes;

b) possibilitar que cada departamento registre ou consulte os assuntos de ouvidoria sob sua
responsabilidade;

c) permitir controlar toda tramitagdo dos assuntos de ouvidoria dentro da instituigdo, entre usuarios e
departamentos que possuam acesso aos programas;

d) possibilitar a digitalizagdo e inclus@o de imagens em documentos anexando a uma ouvidoria;

e) permitir a formatacdo de termos, como: Termo de Apensagdo, de Anexacdo, de Abertura e
Encerramento de Volume, Termo de Desentranhamento etc;

f) possibilitar o envio e recebimento on-line de ouvidorias com controle de senha/usuario;

g) possibilitar consultas diversas de ouvidorias por requerente, setor/departamento/secretaria, assunto,
data de movimentac&o, data de abertura e data de arquivamento;

h) permitir consultas aos dados da ouvidoria através de cédigo, nome do requerente, CPF/CNPJ e da
leitura do cddigo de barras impresso na etiqueta;

i) propiciar pesquisa baseada em “consulta fonética”;

j) possibilitar o controle do historico dos assuntos das ouvidorias geradas;

k) manter e mostrar o registro de funcionario, data de todo cadastramento ou alteragéo das ouvidorias
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em tramite;

l) possibilitar que todos os assuntos de ouvidoria registrados possam virar um processo de protocolo
oficial, caso seja necessario;

m) possibilidade de criar fontes de pesquisa para saber o0 que realmente a populagdo pensa de um
determinado assunto para facilitar as providéncias por parte da administragao;

n) cadastro de pesquisas e perguntas para que a populacéo dé a sua opinido sobre 0 assunto;

o) possibilitar que a resposta da opinido do cidaddo seja feita via telefone ou via Internet no site oficial
do Municipio;

p) possuir recurso de assinatura eletronica para envios e recebimentos de processos utilizando a
certificacdo digital;

q) possibilitar que todo documento ou imagem anexado ao processo possa ser assinado
eletronicamente;

r) possuir recurso de digitalizagdo para OCR;

s) possuir recurso de definicdo de analise de prioridade do processo, bem como sendo definido em
cima de informagdes de grau de dificuldade, impacto e prazo;

t) possuir rotina de arquivamento de ouvidorias, com identificagdo de sua localizagéo fisica ou digital;
u) gerar relatorios de controle de todos os assuntos pesquisados pela ouvidoria com a populagéo;

v) criar graficos que demonstre a opinido da populagdo sobre os itens pesquisados facilitando a
avaliag@o das pesquisas criadas;

w) emitir relatério de impresséo de workflow.

2.1.1.3.  Ouvidoria WEB

O Sistema Integrado de Gestdo de Protocolo e Controle de Processos deve conter fungdes de
Ouvidoria WEB de forma a:

a) possibilitar que qualquer pessoa possa registrar uma ouvidoria, seja do tipo que for, pela web, nao
sendo necessaria a identificacdo da pessoa;

b) possuir mddulo de tramitagdo de ouvidoria via web para que setores que nao tem acesso a rede do
6rgéo possam fazer suas movimentagoes;

c) possibilitar consulta a tramitacdo da ouvidoria via web demonstrando em quais setores o processo
passou e o despacho dado por cada setor.

2.1.14.  Controle Interno de Documentos

O Sistema Integrado de Gestao de Protocolo e Controle de Processos deve permitir o controle de todos
os documentos internos do 6rgao, tais como:

a) Oficios, Cl's etc. Permitir a personalizagdo de nUmeros sequenciais para cada espécie de
documento;

b) possuir recurso de definicdo de analise de prioridade do processo, bem como sendo definido em
cima de informacdes de grau de dificuldade, impacto e prazo;

c) permitir cadastrar varios modelos para serem utilizados posteriormente, agrupando pela espécie.
Todos os documentos modelos e gerados devem ficar armazenados no banco de dados;

d) permitir anexar arquivos digitais para os documentos gerados;

e) permitir a tramitagdo dos documentos gerados em mddulo unico, identificando se 0 mesmo &
documento, processo, ouvidoria ou legislativo;

f)  permitir que o documento gerado possa ser associado a um assunto e que 0 mesmo ja identifique
sua a destinagéo;

g) permitir que a formatagdo dos documentos possa ser efetuada através de editor externo, de facil
manuseio, ja conhecidos ou utilizados pelo usuario (Microsoft Word);

h) permitir identificar por quais setores e pessoas 0 documento teve suas tramitagdes, inclusive com
data e hora possibilitando também a visualizagdo dos pareceres, identificando possiveis dias de
atrasos e permanéncia;
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i)  possibilitar a integracdo de documentos e processos de forma que um possa ser anexado ao outro
e que as tramitagdes sejam conjuntas;

j)  permitir que as consultas das tramitagcbes possam ser efetuadas através da Internet de forma
privada, utilizando chave unica de consulta para cada documento e autor;

k) permitir consultas de documentos por cddigo de barras, assunto, espécie, ano, nimero, data,
palavra-chave, detalhamento, autor, interessado e requerente, dentre outros;

[)  permitir efetivo controle de perfis de usuarios possibilitando que determinados sejam restritos a
fazer operagdes do tipo inclusdo, excluséo, alteragdo e consulta em qualquer modulo que seja
necessario;

m) permitir que os usuarios possam ser autorizados a fazer as tramitagdes somente em setores
especificos, inclusive determinar par@metros de inicio e desligamento;

n) possuir recurso de assinatura eletrénica para envios e recebimentos de processos utilizando a
certificacéo digital;

0) possibilitar que todo documento ou imagem anexado ao processo possa ser assinado
eletronicamente;

p) possuir recurso de digitalizagao para OCR;

q) permitir o arquivamento dos documentos de forma que possamos identificar endere¢camentos
fisicos (rua, estante, prateleira, caixa, recipiente etc.) controlando a permanéncia que 0s mesmos
ficardo arquivados.

21.15.  Relatorios

O Sistema Integrado de Gestao de Protocolo e Controle de Processos deve:

a) emitir relatorio de impressédo de workflow;

b) emitir relatérios de comprovante de abertura de documentos assim como o contetido do documento;
c) garantir a integracdo com o software de receitas tributarias, avisando/criticando no ato da incluséo de
um processo se o contribuinte possui débitos fiscais junto ao Municipio, sendo possivel, apenas avisar,
criticar e avisar ou criticar e bloquear;

d) garantir a integracdo com o software de receitas tributarias, permitindo utilizar a pesquisa de
contribuinte;

e) garantir a integragcdo com o software de folha de pagamento, permitindo utilizar a pesquisa de
servidor.

21.2.  SISTEMA INTEGRADO DE COMPRAS, LICITAGOES ECONTRATOS

2.1.2.1. Cadastro de Fornecedor (CRC)

O Sistema Integrado de Gestdo de Compras, Licitagdes e Contratos devera conter um maédulo de
Cadastro de Fornecedor (CRC) com, no minimo, as seguintes fungdes:

a) possibilitar o registro geral de fornecedores, desde a geragdo do documento de “Certificado de
Registro Cadastral”, controlando o vencimento de documentos, bem como registrar a inabilitagdo por
suspensao ou rescisdo do contrato;

b) permitir cadastrar as informagdes do balango dos fornecedores no sistema para que 0 mesmo possa
calcular automaticamente os indices de liquidez;

c) controlar as certiddes vencidas ou a vencer dos fornecedores;

a) possibilitar que o sistema avise quando for utilizado um fornecedor que teve contrato suspenso.

b) manter informagdes cadastrais das linhas de fornecimento dos fornecedores;

c) manter informagdes cadastrais de socios, representantes, contato e conta bancéria dos
fornecedores.

d) possibilitar que sejam calculados os indices de liquidez automaticamente apds o preenchimento do
balango patrimonial;

e) mostrar tela de aviso de documentos a vencer ou vencidos dos fornecedores ao tentar abrir o
cadastro de fornecedores;
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f) permitir a emisséo de relatorios de documentos a vencer ou vencidos dos fornecedores;

g) permitir que ao cadastrar um fornecedor ter opgao de definigao do tipo de fornecedor de acordo com
a legislagéo atual;

h) o sistema deve possibilitar realizar pesquisas através de link, para os sites do INSS, FGTS,
Fazenda Municipal, Estadual e Federal;

i) o sistema devera permitir efetuar o controle de ocorréncias dos fornecedores de materiais, servigos
e obras como histérico de alteragdes no cadastro e restricdes sofridas como multas e outras
penalidades;

j) possibilitar que o relatério de certificado de registro cadastral - CRC — possa ser parametrizado pelo
proprio usuario. Sistema de Compras;

k) permitir o registro de todo o processo licitatério, envolvendo as etapas desde a preparagéo
(processo administrativo) até o julgamento, registrando as atas, deliberagdo (preco global), mapa
comparativo de pregos;

) permitir ser realizado no mddulo de compras o planejamento (previsdo de consumo) para cada setor
dentro de um periodo e permitir consolidar os planejamentos de compras constituindo pedido de
compras automaticamente;

m) possibilitar que a geragéo de pedido de compras possa ser realizado pelo proprio sistema em cada
setor. Dispor de integragdo com o sistema de licitagdes permitido verificar o andamento dos processos
de compras;

n) possibilitar o cadastramento de comissdes julgadoras informando datas de designagdo ou
exoneracao e os membros da comissao;

0) possibilitar a emissao de quadro comparativo de prego apds o processo de cotagao para ver qual foi
0 vencedor da menor proposta;

p) dispor de rotina que possibilite que a pesquisa e prego seja preenchida pelo préprio fornecedor, em
suas dependéncias e, posteriormente, enviada em meio magnético para entrada automatica no
sistema, sem necessidade de redigitacéo;

q) dispor de recurso de encaminhar os pedidos de compras para pesquisa de prego, licitagcdo ou
autorizacéo de fornecimento;

r) possibilitar a emissdo do resumo dos pedidos de compra em andamento, informando em que fase o
mesmo se encontra e também sua tramitagéo no protocolo;

s) possibilitar que todas as tabelas comuns aos sistemas de compras, licitagdes e de materiais sejam
unicas, de modo a evitar a redundancia e a discrepancia de informagoes;

t) possibilitar a integracdo com a execucdo or¢amentaria gerando as autorizagbes de empenho,
autorizagdes de fornecimento e a respectiva reserva;

u) possibilitar a integragdo com o sistema de arrecadagao criticando se o fornecedor possuir débitos
fiscais;

v) néo permitir a altera¢do da descricdo do material ap6s sua utilizagao;

w) possuir alerta e relatério no sistema quando o limite de dispensa de licitagdes for excedido de
acordo com o tipo de material/servigo;

X) possibilitar a geragao automatica de autorizagao de fornecimento a partir da execugéo do processo
de licitagao;

y) possibilitar o controle do total das compras dispensaveis (sem licitagdes) possibilitando a geragéo
de ordem de compra utilizando os dados da requisigdo. Caso utilize cotagao de planilha de pregos o
sistema devera pegar os valores automaticamente;

z) possibilitar a emissao do relatério de autorizagdo de fornecimento;

aa) possibilitar a integracdo com o software de protocolo, podendo o processo ser gerado
automaticamente conforme parametrizagao no ato do pedido de compra;

bb) possibilitar a emissao do relatdrio de valores médios de processos de pesquisa de prego para
licitagao;

cc)dispor do recurso de consolidar varios pedidos de compras para formagao de licitagao;
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dd)  dispor de recurso de “gerador de relatorio’, que permite ao usuario emitir relatério com
conteldo, “layout” e ordens selecionaveis;

ee) permitir a criagdo de modelos de documentos a serem utilizados para justificativa da dispensa
de licitagao;

ff) permitir anulagao de processo de compra justificando a sua decisao;

99) permitir a renumerag@o dos itens da compra, possibilitando ser a ordenagdo em ordem
alfabética.

21.2.2.  Sistema de Licitagdo

a) permitir o registro dos processos licitatorios identificando o niumero do processo, objeto, requisi¢des
de compra a atender, modalidade de licitagdo e data do processo;

b) possibilitar meios de acompanhamento de todo o processo de abertura e julgamento da licitagao,
registrando a habilitagdo, proposta comercial, interposicdo de recurso, anulagdo, adjudicagéo e
emitindo 0 mapa comparativo de precos;

c) ndo permitir a utilizag&o das despesas sem que haja disponibilidade orcamentaria. Permitir sugerir o
numero da licitagdo sequencial, ou por modalidade;

d) permitir separar os itens do processo por despesa orgamentaria a ser utilizada. Permitir copiar os
itens de outro processo licitatério, ja cadastrado;

b) permitir a entrega do edital e de itens a serem cotados em meio magnético, para que 0s
participantes possam digitar suas propostas e as mesmas possam ser importadas automaticamente
pelo sistema;

c) permitir rotina que possibilite que a proposta comercial seja preenchida pelo proprio fornecedor, em
suas dependéncias, e posteriormente enviada em meio magnético para entrada automatica no sistema,
sem necessidade de redigitacao;

d) permitir rotina que possibilite a geragdo da proposta a ser enviada em meio magnético de forma
genérica, sem a necessidade de cadastrar o fornecedor no processo, de forma que ao abrir 0 arquivo o
préprio fornecedor possa preencher seus dados e depois poder ser lido no software;

e) dispor de rotina que possibilite criar modelos de edital padréo para o uso do sistema sem ter que
criar varios modelos para licitagdes diferentes;

f) dispor de rotina que possibilite a criagdo de modelos para todos os textos de licitagdes;

g) dispor do recurso de mesclagem de campos em todos 0s modelos de documentos requeridos nas
etapas da licitagao e pesquisa de pregos;

h) dispor de configuragdo de julgamento por técnica, definindo as questdes e as respostas;

i) dispor de rotina para verificacdo de possiveis débitos fiscais no ato da incluséo dos fornecedores na
licitagao;

j) dispor da ata do processo licitatorio automaticamente de acordo com 0 modelo criado;

k) permitir gerar arquivos para atender as exigéncias do Tribunal de Contas relativas a prestagédo de
contas dos atos administrativos de licitagdes e contratos;

) devera permitir controlar as despesas realizadas e a realizar, evitando a realizagdo de despesas de
mesma natureza com dispensa de licitagdo ou modalidade de licitagdo indevida, por ultrapassarem os
respectivos limites legais;

m) possibilitar alertar para as modalidades estabelecidas em Lei se as mesmas se encontram dentro da
faixa de precos especificada para cada modalidade;

n) possibilitar a consulta ao preco praticado nas licitagdes, por fornecedor ou material;

0) possibilitar as seguintes consultas ao fornecedor: Fornecedor de determinado produto e Licitagdes
vencidas por Fornecedor;

p) possibilitar a geracdo de todos os controles, documentos e relatdrios necessarios ao processo
licitatério, tais como: ordenagéo de despesa, editais de publicagdo, homologagéo e adjudicacéo, atas,
termo de andlise juridica, parecer técnico e aviso de licitagdes;

q) dispor do recurso de “gerador de relatério”, que permite ao usuario emitir relatério comcontetdo,
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‘layout” e ordens selecionaveis;

r) possibilitar recurso de fala que ao término de confec¢do de uma ata a mesma possa ser lida
automaticamente pelo sistema para os fornecedores e membros da comisséo;

s) possibilitar que o sistema sinalize automaticamente empates no julgamento de pregos, de acordo
com a legislagéo aplicavel, mostrando os valores minimos e maximos, inclusive, a cada rodada de
lance do pregéo presencial;

t) permitir indicar quais s@o as empresas empatadas na fase de julgamento dos pregos. Permitir
realizar julgamento por maior desconto ou melhor oferta;

u) permitir que no tipo de julgamento de desconto ou melhor oferta as propostas de pregos possam ser
langadas em porcentagem inclusive 0s modelos de ata, homologagao;

v) possibilitar controlar a situagéo do processo de licitagao, se ela estd anulada, cancelada, concluida,
suspensa, licitagao deserta, fracassada ou revogada;

w) possibilitar gerar a entrada no almoxarifado a partir da liquidagéo da mercadoria.

X) dispor da Lei de Licitagdes em ambiente hipertexto;

y) possuir integracdo total com o sistema de contabilidade, exportando automaticamente todas as
licitagbes cadastradas do sistema de compras, licitagdes e contratos;

z) possuir o recurso da Lei Complementar n® 147/2014, artigo 48, inciso lIl.

2.1.2.3.  Pregao Presencial

O Sistema Integrado de Gestdo de Compras, Licitagbes e Contratos devera conter um maddulo de
Pregado Presencial com, no minimo, as seguintes funcdes:

a) possibilitar a execugédo do pregéo por item ou lote de itens;

b) permitir que o enquadramento dos lotes possa ser realizado de forma automatica por ltem,
classificagdo de material/servigo ou global;

c) dispor de recurso que possibilite a montagem de lotes selecionando seus respectivos itens.
Possibilitar o registro de forma sintética dos fornecedores que participaréo do pregéo;

d) possibilitar a digitacdo e classificagdo das propostas iniciais dos fornecedores definindo quais
participardo dos lances, de acordo com os critérios estabelecidos na Lei do Pregao;

a) permitir a classificagdo das propostas do Pregdo Presencial automaticamente, conforme critérios de
classificagdo impostos na legislagao vigente a época;

b) possibilitar o registro dos precos das propostas lance a lance até o declinio do ultimo fornecedor;

c) possibilitar o acompanhamento lance a lance do pregao, através de tela que deve ser atualizada
automaticamente mediante a digitacdo dos lances, permitindo aos fornecedores participantes uma
vis&o global do andamento do pregéo;

d) possibilitar a emissdo da ATA do Pregao Presencial e histrico com os lances;

e) possuir integragdo total com o sistema de contabilidade, exportando automaticamente todos os
pregdes presenciais cadastrados no sistema de compras, licitagdes e contratos;

f) possibilitar que a tela onde séo gerenciados os lances dos processos licitatérios na modalidade de
pregao possa ser maximizada;

g) possibilitar para processos na modalidade de pregdo que seja visualizada na tela de lances a
informag&o de que o valor arrematado/vencedor do lote esta superior ao valor médio.

2.1.2.4. Registro de Precgos

a) possuir controle necessario para Registro de Pregos, de acordo com a Lei 14.133/2021, facilitando
assim o controle de entrega das mercadorias licitadas, diminuindo a necessidade de controle de
mercadorias em estoque fisico;

b) possibilitar registrar e emitir as requisicdes de compras e servigos para registro de prego;

c) possibilitar registrar e emitir atas de julgamentos registrando o preco dos fornecedores;

d) possuir base de pregos registrados;

e) possibilitar a geracéo do termo de compromisso para o fornecedor vencedor;
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f) possibilitar a geracdo automatica da autorizagdo de fornecimento aos fornecedores mediante
registro de prego;

g) possibilitar para os registros de pregos ao qual o critério de julgamento seja Maior Desconto sobre
tabela de pregos, que o sistema permita detalhar os itens da planilha no ato do fornecimento;

h) possibilitar no registro de termo de adesédo de registro de pregos, informar a origem, nimero do
processo do 6rgéo gerenciador (Origem);

i) permitir a geragéo de contrato da ata de registro de preco.

2.1.2.5. Contratos

a) possibilitar o registro e controle dos contratos (objeto, valor contratado, vigéncia, cronograma de
entrega e pagamento e penalidades pelo ndo cumprimento) e seus aditivos, reajustes e rescisoes,
bem como o numero das notas de empenho;

b) possibilitar que a geragdo do contrato seja de forma automatica sem que o usuario tenha que
redigitar todo o processo. Permitir que possa ser criado o modelo do contrato com campos de
mesclagens para serem usados pelo sistema;

c) possibilitar a definigéo e o estabelecimento de cronograma de entrega dos itens dos contratos;

d) possibilitar a definigéo e o estabelecimento de cronograma de pagamentos dos contratos;

e) possibilitar o controle do saldo de material contratado;

f) possibilitar a rescisao do contrato indicando motivo e data;

g) registrar as medicdes da execugdo do contrato informando o percentual de concluséo a cada
medic&o;

h) dispor do recurso para cadastramento de aditamento contratual;

i) dispor de recurso que possibilite avisar com antecedéncia o vencimento dos contratos;

j) dispor de recurso que possibilite controlar contratos por unidade gestora;

k) possibilitar integragéo total com o sistema de contabilidade, exportando automaticamente todos os
contratos cadastrados no sistema de compras, licitagdes e contratos;

) permitir a inser¢do do registro de ocorréncias em contratos, para possuir o controle histérico de
paralisacOes, situagdo contratual e demais informagdes que forem necessarias ao érgéo;

m) possibilitar o registro das obrigagdes contratuais (forma de pagamento, forma de fornecimento,
prazo de execugao, multa resciséria, multa por inadimpléncia e garantia contratual;

n) permitir a emissdo do relatério de razdo do contrato.

2.1.2.6. Convénios

a) possibilitar o registro e controle dos convénios (objeto, valor de contra partida, valor de repasse,
valor global, vigéncia, liberagéo e penalidades pelo ndo cumprimento) e seus aditivos;

b) permitir registrar os fiscais do convénio;

c) permitir que possa ser criado 0 modelo do convénio com campos de mesclagens para serem
usados pelo sistema;

d) permitir o registro de dados especificos do convénio como: banco, agéncia, conta bancaria, fontes,
aplicagéo financeira, responsavel e data do final da prestacéo de contas;

e) permitir o registro de dados referentes as liberagdes. Permitir o registro dos tipos Fomento,
Colaboracao e Acordo;

f) permitir o registro da rescisdo dos convénios indicando motivo e data. Permitir o cadastramento de
aditamento do convénio;

g) dispor de recurso que possibilite avisar com antecedéncia o vencimento dos convénios;

h) possibilitar integragéo total com o sistema de contabilidade, exportando automaticamente todos os
convénios cadastrados no sistema.

2.1.2.7. Relatérios
a) possibilitar a consulta dindmica mediante relatério gerencial das movimentages de mercadorias,
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por periodo, dotagéo e por almoxarifado, listando todas as entradas e saidas;

b) possibilitar a emissdo de relatério de listagem de compras/licitagdes por periodo;

c) possibilitar a emissdo de relatério de listagem de itens de compra concluida;

d) possibilitar a emisséo do relatério de Planejamento de Compra (Previsdo de Consumo). Possibilitar
a emissdo de relatorio que demonstra o pedido de compra com todos os detalhes de materiais e
servigos assim como suas especificagdes, quantidades e valores;

e) possibilitar a emissao de relatério contendo os detalhes da pesquisa de preco para ser enviado para
o fornecedor para que 0 mesmo possa preencher com seus pregos;

f) possibilitar a emissdo de relatério que imprime o documento personalizado de pesquisa de pregos
com todo seu texto e detalhes;

g) possibilitar a emissdo de relatério dos documentos diversos informados na pesquisa de prego;

h) possibilitar a emissdo de relatorio que demonstre as informagdes de situagado da pesquisa de pregos
assim como seu texto;

i) possibilitar a emiss&o de relatério que demonstre o texto do aviso ou publicagao do edital;

j) possibilitar a emisséo de relatério que mostra em uma folha as principais informagdes da licitagéo
para ser utilizada como capa de edital;

k) possibilitar a emisséo de relatério do edital da licitagdo com todo seu texto e detalhes;

) possibilitar a emissdo de relatorio com texto para ser enviado ao setor juridico para avaliagdo do
processo de licitagéo;

m) possibilitar a emisséo de relatorio da minuta de edital da licitagdo com todo seu texto e detalhes;

n) possibilitar a emisséo de relatério de ordenacdo de despesa com seu devido texto para ser
encaminhado para a contabilidade;

0) possibilitar a emisséo de relatério com o texto do parecer juridico sobre o processo de licitagao;

p) possibilitar a emissdo de relatdrio que imprime para os contratados o comprovante de recebimento
de edital;

q) possibilitar a emissdo de relatorio que demonstra o texto do parecer técnico sobre as amostras dos
materiais dos contratados;

r) possibilitar a emissdo de relatorio que mostra o texto de registro de um determinado contratado para
uma licitagéo;

s) possibilitar a emissao de relatério do registro das ocorréncias efetuadas;

t) possibilitar a emissao de relatério que mostra o texto da pré-homologagédo/adjudicagdo da licitagao;
u) possibilitar a emiss&o de relatério que mostra o texto das atas feitas durante o processo de licitagao;
v) possibilitar a emissao de relatério contendo o texto final da homologagéo da licitagao;

w) possibilitar a emissao de relatério contendo o texto do parecer da comiss&o sobre a conclusdo do
processo de licitagéo;

X) possibilitar a emiss&o de relatério que mostra as informagdes de situagdo de licitagdo assim como
seu texto;

y) possibilitar a emissao de relatério que mostra uma lista de licitagdes para a comissao de licitagao
poder se organizar e saber qual é a programagdo semanal, quinzenal, etc...de suas licitagoes;

z) possibilitar a emissao de relatério que mostra os pregos que foram obtidos por fornecedor;

aa) possibilitar a emissao de relatorio que mostra os valores médios das propostas de precos;

bb) possibilitar a emissao de relatério que mostra o quadro comparativo de pregos com todos 0s
fornecedores e valores avaliando e indicando vencedores;

cc)possibilitar a emisséo de relatério final de pregos com todos os fornecedores que venceram e seus
respectivos detalhes;

dd) possibilitar a emissdo de relatério que mostra os valores médios para a devida reserva contabil
de acordo com o processo licitatorio, 6rgéos e respectivas dotagdes;

ee) possibilitar a emissao de relatério que mostra os valores totalizados de compras para cada
modalidade de compra;

ff) possibilitar a emiss@o de relatorio que mostra os valores totalizados de compras para cada tipo
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realizadas pela modalidade dispensa;

gg)  possibilitar a emissao de relatério contendo o extrato da ata de registro de pregos;

hh) possibilitar a emisséo de relatdrio que mostra uma listagem de todos os materiais registrados
com suas respectivas especificacdes e valor unitario para serem publicados;

i) possibilitar a emissé@o de relatério que imprime as informagdes para acompanhamento dos termos
de compromisso a vencer dentro de um periodo;

ji) possibilitar a emisséo de relatorio que imprime o texto do contrato;

kk) possibilitar a emisséo de relatério que demonstra o saldo inicial, saldo emitido, saldo recebido e 0
saldo atual de contratos vigentes;

Il) possibilitar a emissdo de relatorio que mostra as informagdes para acompanhamento dos contratos
por situacdo. Possibilitar a emiss&o de relatorio que imprime o texto do convénio;

mm) possibilitar a emisséo de relatério que reproduz as informagdes para acompanhamento dos
convénios a vencer dentro de um periodo;

nn) possibilitar a emissao de relatdrio que mostra as autorizagdes de fornecimento/execugdo em
aberto com estimativas de datas de entrega dentro de um periodo;

00) possibilitar a emissdo de relatorio que demonstra a relagédo de autorizagéo de fornecimento
por Fornecedor dentro de um periodo;

pp) possibilitar a emissao de relatorio de autorizagao de fornecimento / execugéo com todos os
detalhes da compra a ser efetuada;

qq) possibilitar a emissao de relatério que mostra todos os documentos a vencer / vencidos de

fornecedores dentro do periodo informado;

rr) possibilitar a emissédo de relatério que mostra todas as licitagdes que o fornecedor participou e
venceu por um periodo;

ss)possibilitar a emissdo de relatério que contém a relagéo de fornecedores por atividade/linhas de
fornecimento;

tt) possibilitar a emissao de relatério contendo a relagao de compras efetuadas dentro de um periodo;
uu) possibilitar a emissao de relatério contendo a listagem de todos os contratos dentro de um
periodo desejado. Integragdes;

vv)possibilitar que o catalogo de materiais e servigos sejam integrados com os médulos/sistema de
almoxarifado, patriménio e frota;

ww) possibilitar que o cadastro de unidade de medida seja integrado com os sistemas/modulos
de almoxarifado, patriménio e frota;

xx)possibilitar que o cadastro de fornecedores seja integrado com os modulos/sistemas de
contabilidade, almoxarifado, patriménio e frota;

yy)permitir a integracdo com o software de almoxarifado disponibilizando as ordens de compra para
posterior entrada;

zz)permitir a integracdo com o software de receitas tributarias, verificando/bloqueando/alertando
débitos fiscais de fornecedores, sendo possivel ndo avisar, verificar e bloquear ou verificar e alertar;
aaa) possibilitar integracdo de dados junto ao Portal da Transparéncia, permitindo a exportagéo
para a divulgagao das informagdes minimas sobre as licitagdes, dispensas e inexigibilidade, contratos e
ordens de compras do 6rgdo publicante;

bbb) permitir a integragdo com o sistema de protocolo, possibilitando que possam ser gerados
processos automaticamente quando algum pedido de compra for gerado, ou pedir a confirmagao da
geracao de processos quando algum pedido de compra for gerado, ou deixar que 0 processo possa ser
criado e relacionado manualmente;

cce) permitir a integracdo com sistema de contabilidade empenhando e liquidando as AFs e AEs
automaticamente;

ddd) possibilitar a integragdo com o sistema de contabilidade publica, exportando as: autorizagdes
de empenho (AE), autorizagdo de complementagdo de empenho, anulagdo de empenho, autorizagéo
de liquidag&o (AF) e anulagéo de (AF);
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eee) possibilitar a integracdo total com o sistema de contabilidade publica, exportando
automaticamente todas as licitagbes cadastradas do sistema, dispensas e inexigibilidade, contratos
concedidos e recebidos e seus aditivos, convénios concedidos e recebidos e seus aditivos;

fff) possibilitar a integragdo com o sistema de contabilidade publica possibilitando gerar/exportar a
reserva orgamentaria;

ggg) possibilitar a integragcdo com o sistema de contabilidade publica realizando a importagéo de
dotagdes or¢camentarias.

2.1.2.8. Prestacao de Contas ao TCEES

a) permitir a geragdo de arquivos destinados a prestagao de contas do TCEES - Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo;

b) permitir a impressao de relatorio para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema
antes de gerar os arquivos para o TCEES - Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;

c) realizar a emisséo de relatérios destinados a prestagéo de contas conforme exigido pelo TCEES -
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

2.1.3. SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE CONTROLE DE ESTOQUE DE MATERIAIS /
ALMOXARIFADO

O Sistema Integrado de Gestao de Controle de Estoque de Materiais/ Alimoxarifado devera:

a) possibilitar o cadastro e manutencdo dos almoxarifados, informando a sua secretaria/local
responsavel, permitindo o controle individual para aplicagdes diretas;

b) permitir registrar os enderecos fisicos dos materiais;

c) possuir controle da localizagéo fisica dos materiais dentro dos estoques;

d) permitir o controle de armazenamento de materiais pereciveis, registrando o lote, data de fabricagéo
e vencimento;

e) possibilitar o controle das aquisicbes de materiais/mercadorias por notas fiscais e os gastos por
requisicao;

f) possibilitar a entrada da nota fiscal a partir de uma ordem de compra, podendo esta ser integral ou
parcial, demonstrando assim a integragéo com o software de compras;

g) possibilitar a importagéo de Nota fiscal Eletrénica (NF-e);

h) ser integrado ao Sistema de Patriménio, permitindo que seja efetuado a incorporagdo de bens
quando for o caso;

i) possibilitar a inclusdo de dados relacionados as entradas e saidas que sdo independentes de
execucao orgamentéria (doagéo e devolugao) no almoxarifado;

j) permitir efetuar transferéncias de materiais entre almoxarifados;

k) permitir que as requisicbes de material em estoque possam ser atendidas integralmente ou
parcialmente;

) possibilitar que seja informado automaticamente no momento da requisi¢éo o lote com validade que
esta para vencer,;

m) permitir dar baixa automatica no estoque pelo fornecimento de material através da aplicagdo
imediata;

n) permitir, na distribuicdo de materiais, o controle do consumo por centros de custos/locais;

0) possibilitar que sejam realizadas requisigbes de materiais via WEB, possibilitando que os setores
fora do 6rgao ao qual ndo possuem acesso a rede, possam realizar suas solicitagdes;

p) possuir controle de segurancga para as requisicdes web, para que somente o usuario devidamente
cadastrado com as devidas permissdes a ele atribuidas possa gera-las;

q) possibilitar que apds a criagdo da requisicdo web, o responsavel receba simultaneamente em seu
ambiente de trabalho a requisicdo gerada, para efetuar as devidas movimentagbes e atender as
solicitagdes do setor requisitante;
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r) possibilitar que sejam bloqueados os almoxarifados para entradas e saidas durante os periodos de
inventario, possibilitando informar a data de abertura e fechamento do processo;

s) permitir realizar a geracdo de pedidos de compras pelo sistema de almoxarifado permitir o
gerenciamento integrado dos estoques de materiais existentes nos diversos almoxarifados;

t) controlar as movimentagdes de entrada e saida para cada material de cada estoque, por meio de
relatorios;

u) dispor do recurso “gerador de relatorios”, que proporcione ao usuario emitir relatorio com conteudo,
‘layout” e ordens selecionaveis;

v) possibilitar que cada setor gere sua propria requisi¢do de material;

w) possuir o historico de acessos dos usuarios que executaram rotinas no sistema;

X) possibilitar o controle de acesso de usuarios a almoxarifados, possibilitando que o usuario possa ter
acesso a um ou mais de um almoxarifado;

y) controlar o saldo quantitativo ou financeiro dos materiais solicitados através da requisicdo de
materiais por secretaria, devendo ser possivel definir a cota de cada local/setor para um determinado
item, bloquear a requisicdo de material caso a secretaria tenha atingido sua cota de requisi¢éo para
aquele item, bem como visualizar o saldo atual de cada material;

z) permitir o controle do estoque minimo e maximo dos materiais;

aa) permitir que seja realizado o fechamento mensal das movimentagdes de materiais, impedindo o
movimento nos meses ja encerrados;

bb) possibilitar o cadastramento de comissdes para realiza¢do do inventario;

cc)emitir aviso nos materiais que estdo em ponto de reposicdo de estoque ao serem utilizados;

dd) possibilitar informar o nimero do processo licitatério, empenho e a ordem de compra no
cadastro de entradas de materiais, para identificagdo da origem da entrada;

ee) permitir que determinados grupos ou itens sejam requisitados apenas por determinados
centros de custos;

ff) permitir que lotes sejam inativados;

g9) permitir efetuar as movimentagdes de saida de materiais pelo valor médio de cada material por
estoque;

hh) permitir ao gerar a entrada da nota fiscal a partir de uma ordem de compra, que sejam
informados lotes diferentes quando for entrada parcial;

i) atender a Instrugdo Normativa 205, de 08 de abril de 1988, o PCASP (Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico) e o MCASP (Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico). O cadastro de
mercadorias devera seguir o padréo de grupos e subgrupos e itens conforme especificado na Portaria
448 do STN de13/09/2002;

ji) possibilitar a visualizagao da versdo do sistema que esta sendo utilizada;

kk) possibilitar o controle do histérico geral das alteragdes realizadas no software por meio do controle
de vers&o, bem como a atualizagéo do aplicativo para a versdo mais atual.

2.1.3.1. Relatérios

a) permitir a emisséo de relatorio de requisi¢des de materiais por centro de custo;

b) permitir a emisséo de etiquetas para fixagdo nas prateleiras;

c) possibilitar emitir relatorio de entradas por nota fiscal e/ ou fornecedor;

d) permitir a emisséo de relatorio de todos os produtos cadastrados no sistema contendo no minimo:
codigo, especificagao, unidade, enderego e lote;

e) emitir relatérios de controle de validade de lotes de materiais, possibilitando selegdo por
almoxarifado e periodo;

f) emitir relatério demonstrativo dos materiais acima do maximo permitido em estoque;

g) emitir relatério demonstrativo de materiais abaixo do minimo permitido em estoque;

h) emitir relatorio da configuracéo de ponto de reposicao de Materiais;

i) emitir relatorio Curva ABC;
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j) emitir relatorio sintético de estoque fisico e financeiro por almoxarifado;

k) possuir a opgéo de visualizar relatérios em tela antes da impresséo;

) possibilitar consulta dindmica mediante relatério gerencial das movimentagdes de mercadorias, por
periodo, dotacdo e por almoxarifado, listando todas as entradas e saidas;

m) possulir rotina para a emissdo de relatério de balancete do estoque mostrando os movimentos de
entradas, saidas e saldo atual por periodo;

n) possibilitar a emissédo da listagem de catalogo com todos os materiais;

0) possibilitar a emissao da listagem dos almoxarifados/estoques existentes;

p) possibilitar a emissédo de relatorios de crédito e débito de transferéncias;

q) possibilitar a emissao de relatério com relagdo mensal e/ou anual de saidas realizadas, contendo na
impressao 0s materiais de consumo e as respectivas quantidades;

r) possibilitar a emissédo de relatério de boletim de recebimento de material;

s) possibilitar a emissdo de relatério de consumo médio de material;

t) possuir relatério para possivel verificagdo inconsisténcias de dados de liquidagdo entre o sistema de
almoxarifado e contabil;

u) possibilitar emisséo de relatério de histérico de movimentagdo de materiais com no minimo as
seguintes informagdes: almoxarifado, cddigo e especificacdo do material, tipo de movimentagéo, data
da movimentagao, quantidade, valor unitario, valor total e saldo;

v) possibilitar a consulta dindmica mediante relatorio gerencial das movimentagdes de mercadorias,
por periodo, dotagéo e por almoxarifado, listando todas as entradas e saidas;

w) possibilitar a emissao de relatorio com relagdo mensal e/ou anual de entradas realizadas, contendo
na impressdo contendo na impressdo no minimo os materiais de consumo e as respectivas
quantidades;

X) possibilitar emisséo de relatorio com relagdo mensal e/ou anual de saidas realizadas, contendo na
impressao no minimo 0s materiais de consumo e as respectivas quantidades;

y) permitir a emissdo de relatério de gastos por local;

z) permitir a emisséo de relatério de aquisi¢do por conta contabil e fornecedor.

2.1.3.2. Integragdes

a) possibilitar que o catalogo de materiais e servigos sejam integrados com os médulos/sistemas de
compras, licitagdes e patriménio;

b) possibilitar que o cadastro de unidade de medida seja integrado com sistemas/modulos de compras
e patriménio;

c) possibilitar que o cadastro de fornecedores seja integrado com os mddulos/sistemas de
contabilidade, compras, licitagdes e patriménio;

d) possuir integracdo com o sistema de compras, licitagdo e contratos gerando automaticamente a
entrada no estoque a partir de uma autorizagdo de fornecimento;possuir integragdo como software de
Compras e Licitagdes possibilitando efetuar automaticamente as entradas de almoxarifado pela ordem
de compra;

e) possuir integracdo com o sistema patrimonial efetuando automaticamente a inclusdo do item
patrimonial naquele sistema;

f) possuir integracdo com o software de compras, licitagdes e contratos demonstrando apenas os
fornecedores que foram cadastrados e habilitados em tal software;

g) informar a modalidade do processo de compra, numero da ordem de fornecimento e processo
administrativo, demonstrando assim a integragao com os sistemas de compras e protocolo;

h) permitir a integragdo de dados junto ao Portal da Transparéncia, permitindo a exportagédo para a
divulgagéo das informag6es minimas sobre as entradas e saidas do(s) almoxarifado(s) do 6rgdo
publicante.

2.1.3.3. Prestagéo de Contas ao TCEES
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a) permitir a geracdo de arquivos para atendimento as exigéncias do TCEES - Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo, correspondentes as prestagéo de contas do controle de estoque de materiais
do IPREVITA;

b) realizar a emissdo de relatérios destinados a prestacdo de contas junto ao TCEES. Permitir o
cadastro e impressao da Tabela 39, conforme item |l deste do anexo Il da IN 68/2020 conforme o
TCEES;

c) possuir rotina de geragéo dos arquivos INVIMO, INVMOV, INVINT, INVALM em extenséo "XML" em
atendimento a IN 68/2020;

d) possuir rotina de geracdo referente a TABELA 14 - RESUMO DO INVENTARIO DO
ALMOXARIFADO - MATERIAL DE CONSUMO, conforme layout constante no anexo Ill da IN 68/2020
conforme o TCEES;

e) possuir rotina de geragdo referente a TABELA 15 - DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS
ENTRADAS E SAIDAS DO ALMOXARIFADO DE MATERIAIS DE CONSUMO, conforme layout
constante no anexo Il da IN 68/2020 do TCEES;

f) possuir rotina de geragdo referente a TABELA 16 - RESUMO DO INVENTARIO DO
ALMOXARIFADO - MATERIAL PERMANENTE, conforme layout constante no anexo Ill da IN 68/2020
conforme o TCEES;

g) possuir rotina de geracdo referente a TABELA 17 - DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS
ENTRADAS E SAIDAS DO ALMOXARIFADO DE MATERIAIS PERMANENTES, conforme layout
constante no anexo Il da IN 68/2020 do TCEES;

h) permitir que os relatdrios relativos a prestacéo de contas possam ser salvos em formato PDF.

2.1.4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PATRIMONIO

O Sistema Integrado de Gestao de Patrimonio devera:

a) possuir integragdo com o sistema de almoxarifado, a fim de que a incorporagéo de bens moveis seja
efetuada de maneira integrada as movimentagdes de entrada do almoxarifado;

b) controlar o cadastro de bens mdveis, imoveis e intangiveis oferecendo meios para o controle de
numeragao dos bens patrimoniais que forem cadastrados no sistema e mecanismos para localizagéo
por local, cédigo de material, numero de patriménio, classe, nimero do processo, tipo de documento,
data de aquisi¢ao e valor de aquisi¢ao;

c) possibilitar a realizagdo de manutengéo e controle dos dados pertinentes aos bens méveis, imoveis,
semoventes e intangiveis, de maneira efetiva desde o cadastramento, a classificagdo e a
movimentacg&o;

d) possibilitar a incorporagéo ou nao incorporagéo do valor do bem no patriménio;

e) permitir a incorporagdo multipla de bens, definindo como base um bem especifico, informando a
quantidade de registros a serem replicados;

f) permitir consultar os bens por nimero de tombamento, data de aquisigdo, nimero do documento e
numero/ ano do empenho;

g) permitir no cadastro de bem, informar o registro de sua garantia;

h) permitir criar campos para detalhar caracteristicas personalizadas para os bens. Como: “Cor”,
‘Altura”, “Peso”, etc;

i) permitir o controle dos bens recebidos ou cedidos em comodato a outros 6rgdos da administragéo
publica;

j) possibilitar o registro do numero da plaqueta anterior do bem a fim de auditorias;

k) possibilitar que seja informado o processo de compra, nimero da ordem de fornecimento e
processo administrativo, referentes ao item patrimonial, demonstrando assim a integragdo com os
sistemas de compras e protocolo;

) permitir armazenar a imagem atual do bem por meio dos arquivos em formato JPG, BMP, PDF,
entre outros;

B 28 3529-6151 (© 28 99993-7372 Pagina15de39.
® www.iprevita.com.br ¥ iprevita@iprevita.com.br
©R. Padre Otdvio Moreira, 188, Centro, Itapemirim-ES, CEP 29330-000
Autarquia Municipal - CNPJ 05.129.529/0001-23



(
\\/

MIPREVITA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES

m) possibilitar o registro do Termo de Guarda e Responsabilidade, individual ou coletivo (setorial) dos
bens;

n) possibilitar o registro das comissdes de inventario informando: numero do decreto/portaria, 0s
membros e sua respectiva vigéncia;

0) possibilitar o registro dos motivos das baixas dos bens do patriménio publico (venda, doagdes,
inutilizacdo, abandono, cess&o, devolugéo, alienagao, leildo, outros);

p) permitir o registro de baixas patrimoniais;

q) possibilitar que a baixa de bens possa ser individual e/ou coletiva de bens;

r) permitir efetuar a baixa de bens que nao foram localizados no setor durante o registro do mesmo no
processo de inventario;

s) possibilitar a transferéncia de bens individual, coletiva, por lote ou por filial;

t) possibilitar a realizagao da transferéncia de bens localizados no setor, mas pertencentes a outro,
durante o registro do inventério;

u) possibilitar, na tela de transferéncia, ser informado o nimero do documento autorizador;

v) Possibilitar que a depreciagdo de bens possa ser individual, ou conforme critérios estabelecidos na
selecao;

w) possibilitar que o sistema permita que as formulas de deprecia¢do/ reavaliagdo e as sele¢des sejam
criadas pelo usuario;

X) possibilitar registrar o responsavel pela conformidade da reavaliagao/ depreciacao;

y) possibilitar realizar a agregacao de bens., desta forma os bens deveréo ser tratados como um unico,
podendo realizar a desvinculagao a qualquer momento;

z) possibilitar realizar o controle de bens alienados e sua vigéncia;

aa)  possibilitar o controle de bens assegurados, informando seguradora, vigéncia e itens
segurados;

bb) possibilitar o controle dos bens encaminhados a manutengéo, armazenando os dados basicos
da movimentagéo, tais como: data de envio, se € manutengao preventiva ou corretiva e valores;
cc)dispor do recurso de “gerador de relatorios”, que possibilite 0 usuario emitir relatorio com contetdo,
‘layout” e ordens selecionaveis;

dd) possibilitar a visualizagéo da versao do sistema que esta sendo utilizada;

ee) possibilitar o controle do histérico geral das alteracdes realizadas no software por meio do
controle de vers&o, bem como a atualizagao do aplicativo para a versdo mais atual;

ff) possibilitar que seja realizada a exclusdo mdiltipla de bens incorporados, a partir do tombamento
original. Possibilitar utilizar mecanismo de conversdo de moeda no cadastro de bens;

gg)  possibilitar efetuar o cadastro dos bens informando o valor residual para os bens, para controle
das depreciagdes. Possibilitar vincular a conta contabil em que o bem esta alocado;

hh) possibilitar vincular um responsavel para cada bem adquirido. Possibilitar vincular a localizagao
fisica diretamente ao bem;

i) possibilitar informar o valor percentual residual do bem e o percentual de depreciagdo anual dos
bens diretamente ao registrar as contas patrimoniais;

ji) possibilitar registrar as pessoas fisicas que seréo responsaveis por zelar os bens do patriménio
publico que estdo sob sua responsabilidade;

kk) permitir cadastrar os motivos previstos na legislagdo que podem ser utilizados em diversas agoes,
como baixas, estorno de baixas, manutencdes e desusos de bens;

Il) permitir o encerramento mensal de competéncia, ndo permitindo movimentos com data retroativa ao
més/ano encerrado;

mm) possibilitar que na incorporacdo de bens iméveis, possam ser informados os dados de:
metragem, logradouro, bairro e cartorio do registro do imovel;

nn) possibilitar que as formulas de avaliagdo, reavaliagdo e depreciagdo possam ser criadas pelo
usuario;
00) possibilitar inserir uma data para o inicio das depreciagdes dos bens.
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2.1.4.1. Relatérios

a) possibilitar a emissdo de etiquetas de controle patrimonial, inclusive, com codigo de barras para
leitura optica;

b) possuir relatorio dos bens que estdo com a garantia para vencer;

c) possibilitar emitir a relagéo de bens por produto;

d) possibilitar a emissdo de relatério de relagéo simples de bens, por tipo, bem e tipo de aquisigéo;

e) possibilitar a emissao de relatério demonstrando os bens inventariados: localizados e pertencentes
ao setor, localizados, mas pertencentes a outro setor e ndo localizados;

f) possibilitar a emitir relatorio do inventério anual de bens;

g) possibilitar a emissdo de relatério de baixas por classe ou localizagéo do bem;

h) possibilitar a emisséo de relatorio de nota de alienagéo;

i) possibilitar a emiss&o de relatério destinado a prestacédo de contas;

j) permitir a emissdo do Termo de Guarda e Responsabilidade, individual ou coletivo (setorial) dos
bens;

k) permitir a emisséo do Termo de Baixa com as seguintes informagdes: nimero da guia, data da
baixa, motivo, cddigo e especificagdo do bem;

) possibilitar a emissdo do Termo de Transferéncia com, pelo menos, as seguintes informagdes:
numero da guia, data de transferéncia, origem e destino (local e responsavel), nimero do bem e
especificacao;

m) emitir relatorio de nota de manutengéo, bens em manutengéo em aberto e efetuadas;

n) emitir relatério de balango patrimonial;

0) emitir de inventario geral de bens, contendo: descrigdo do bem, numero de plaqueta, classificagéo
do bem, valor do bem, totalizacdo de bens incorporados no exercicio, totalizagdo de bens baixados no
exercicio, totalizagao de bens incorporados em exercicios anteriores e totalizagéo geral;

p) permitir emissdo de relatorio com relagéo de baixas de materiais permanentes;

q) possibilitar a emissao de relatorio com relagéo de transferéncias de materiais permanentes em um
determinado intervalo de datas;

r) possibilitar a emisséo de relatérios das manutengdes preventivas e corretivas dos bens;

s) possibilitar a emissdo do relatério de nota de seguro patrimonial;

t) possibilitar a emisséo de relatérios, bem como gerar arquivos, destinados a prestagéo de contas em
conformidade com o Tribunal de Contas;

u) possibilitar a relagdo de depreciagdes por localizagao ou classe;

v) possibilitar a relagao de reavaliagdes por localizagdo ou classe;

w) possibilitar manter o registro historico das movimentagdes dos bens e emitir o relatorio analitico de
todas as movimentagdes ocorridas durante sua vida util;

X) possibilitar a visualiza¢do do valor de aquisi¢éo, o valor total de depreciagéo, valor residual, valor
liquido, bem como visualizar as incorporagdes e desincorporagoes;

y) possibilitar a emissao de relatério de aquisigao por conta contabil e fornecedor;

z) possibilitar consulta dindmica mediante relatério gerencial das aquisigdes sendo detalhado por
periodo, listando todas aquisicdes de bens patrimoniais;

aa) possibilitar a geracdo de relatorio para verificagdo de possiveis inconsisténcias de dados
patrimoniais;

bb) possibilitar a emissé@o da capa do termo de guarda e responsabilidade, contendo no minimo as
seguintes informagdes: emisséo, quantidade de bens, valor total e descri¢ao;

cc)possibilitar a emisséo de relatorios de listagem dos cadastrados realizados como classes
patrimoniais, tipos de aquisicao, tipos de baixas e tipos de bens.

2.1.4.2. Integragdes
a) possibilitar que o catalogo de materiais e servicos sejam integrados com os mddulos/sistema de
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compras, licitagdes, almoxarifado e frota;

b) possibilitar que o cadastro de unidade de medida seja integrado com os sistemas/modulos de
compras e almoxarifado;

c) possibilitar que o cadastro de fornecedores seja integrado com os mddulos/sistemas de
contabilidade, compras, licitagdes e almoxarifado;

d) possuir integragdo com o sistema de compras, licitagdo e contratos gerando automaticamente a
entrada no estoque a partir de uma autorizagéo de fornecimento;

e) possuir integragdo com o software de Compras e Licitagdes possibilitando efetuar automaticamente
as entradas de almoxarifado pela ordem de compra;

f) possuir integracdo com o sistema patrimonial efetuando automaticamente a incluséo do item
patrimonial naquele sistema;

g) possuir integragdo com o software de compras, licitagdes e contratos demonstrando apenas os
fornecedores que foram cadastrados e habilitados em tal software;

h) informar a modalidade do processo de compra, numero da ordem de fornecimento e processo
administrativo, demonstrando assim a integragdo com os sistemas de compras e protocolo;

i) possibilitar a integragdo com o software de controle de frotas, ao serem cadastradas entradas e
requisicoes em tal sistema as mesmas devem estar disponiveis no almoxarifado de controle do
respectivo setor competente;

j) permitir a integragdo de dados junto ao Portal da Transparéncia, permitindo a exportagéo para a
divulgagéo das informagdes minimas sobre as aquisi¢oes e baixas do patrimdnio do drgéo publicante.

214.3.  Prestacdo de Contas TCEES

a) permitir a geracdo de arquivos para atendimento as exigéncias do TCEES - Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo, correspondentes a prestagéo de contas do controle de bens;

b) realizar a emisséo de relatorios destinados a prestagdo de contas conforme exigéncias do TCEES;
c) permitir o cadastro e impresséo da Tabela 39, conforme item I, do Anexo Ill da IN 68/2020
conforme o TCEES;

d) possuir rotina de geragéo dos arquivos INVIMO, INVMOV, INVINT, INVALM em extenséo "XML" em
atendimento a IN 68/2020;

e) possuir rotina de geracdo referente a TABELA 14 - RESUMO DO INVENTARIO DO
ALMOXARIFADO - MATERIAL DE CONSUMO, conforme layout constante no anexo Ill da IN 68/2020
conforme o TCEES;

f) possuir rotina de geracdo referente a TABELA 15 - DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS
ENTRADAS E SAIDAS DO ALMOXARIFADO DE MATERIAIS DE CONSUMO, conforme layout
constante no anexo Il da IN 68/2020 conforme o TCEES;

g) possuir rotina de geracdo referente a TABELA 16 - RESUMO DO INVENTARIO DO
ALMOXARIFADO - MATERIAL PERMANENTE, conforme layout constante no anexo Ill da IN 68/2020
conforme o TCEES;

h) possuir rotina de geracio referente a TABELA 17 - DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS
ENTRADAS E SAIDAS DO ALMOXARIFADO DE MATERIAIS PERMANENTES, conforme layout
constante no anexo Il da IN 68/2020 conforme o TCEES;

i) permitir que os relatorios relativos a prestacdo de contas possam ser salvos em formato PDF.

2.1.5. SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DEPAGAMENTO

O Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera:

a) permitir a captacéo e manutencéo de informagdes pessoais de todos os servidores com no minimo
0s seguintes dados: Matricula, Nome, Filiagdo, Data de Nascimento, Sexo, Grau de Instrugéo, Estado
Civil, Fotografia, Endereco, CPF, PIS, RG (Nimero, Orgao Expedidor e Data Expedicdo), Carteira de
Trabalho (Numero e Série), Carteira de Habilitagdo, Naturalidade, Nacionalidade, Tipo de Sangue,
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identificar se € doador de sangue, identificar se é Deficiente Fisico;
b) permitir a captagdo e manutengao de informagdes do vinculo que o servidor teve e/ou tem com o
Orgdo, com no minimo os seguintes dados: Regime Juridico, Vinculo, Cargo, Salério, Carga Horaria
Semanal, Data de Nomeagdo, Data de Posse, Data de Admissé@o, Data de Término de Contrato
Temporario, Lotagéo, Unidade Orgamentéria, Horario de Trabalho, Tipo de Ponto, Local de Trabalho;
c) permitir captacdo e manutencdo de informagbes da Qualificagdo profissional incluindo a
escolaridade, formag&o, treinamentos realizados e experiéncias anterior;
d) controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia e imposto de renda realizando a
sua baixa automatica na época devida conforme limite e condi¢des previstas para cada dependente;
e) permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos como: Celetistas, Estatutarios,
RJU e Contratos Temporarios;
f) permitir o cadastramento de Pensdes Judiciais com o Nome da Pensionista, CPF, Data de Inclus&o,
Banco e Conta para Pagamento, Dados para Calculo (Percentual, Valor Fixo, Salario Minimo);
g) permitir o cadastramento do organograma da estrutura administrativa, por exercicio, para manter o
histdrico da lotagéo e custeio, com informagéo da fonte de recurso que sera utilizada para captagao do
recurso a ser utilizado para pagamento dos servidores informados no custeio;
h) registrar e manter o historico das alteragdes de cargo, salario, Unidade Gestora, lotagao, custeio,
vinculo, regime juridico, local de trabalho e Banco/Agéncia/Conta Bancaria dos servidores, registrando
as informagdes de: Motivo da alteracéo, data e hora da operagao e usuario que efetuou a alteragao;
i) permitir o cadastramento de todas as referéncias salariais contendo no minimo o simbolo da
referéncia e o historico dos valores salariais para cada referéncia;
j) permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efetivo,
comissionado e temporario com no minimo a Nomenclatura, Natureza, Grau de Instru¢do, CBO,
Referéncia Salarial Inicial, Quantidade Criada, Data e Motivo de Extin¢&o, com possibilidade de incluir
movimentagdo de suplementagéo ou anulagdo de cargos, influenciando nos relatorios quantitativos do
quadro de ocupagao, registrar as atribuicbes necessarias em cada cargo;
k) possuir “atalhos” para consulta de dados dos servidores permitindo, que de um mesmo local possa
ser consultado diversas informagdes, como: dados financeiros, dependentes, licengas e afastamentos,
férias e licenga prémio;
) estabelecer um Unico cédigo de registro para o servidor, para que através deste possam ser
aproveitados os dados cadastrais de servidor que ja trabalhou no Orgdo Publico e permitir controlar
todos os vinculos empregaticios que o servidor tenha ou venha a ter com este, possibilitando a
consulta de dados histdricos, independente do periodo trabalhado;
m) validar digito verificador do nimero do CPF;

) validar digito verificador do nimero do PIS;
0) permitir o reajuste parcial ou global das referéncias salariais;
p) permitir o cadastramento e controle dos vinculos dos servidores efetivos, que estdo nomeados em
cargo de comissdo possibilitando a consulta das informagdes cadastrais de ambos os vinculos;
q) localizar servidores por Nome ou parte dele; localizar servidores pelo CPF; localizar servidores pelo
RG;
r) permitir a inclusdo de um novo contrato a partir de informagdes de um contrato ja existente,
selecionando um ou varios servidores. Isto é muito utilizado na recontratacdo de servidores
temporarios;
s) permitir a informag&@o do desligamento a um servidor para pagamento individual da rescis&o, bem
como a informag&o de um unico desligamento a um grupo de servidores para pagamento coletivo. Isto
é muito utilizado na resciséo de servidores temporarios cujos contratos vencem no mesmo dia;
t) possibilitar a configuragéo das formas de desligamento por regime de trabalho e motivo de resciséo,
para garantir que ndo seja informado um desligamento inadequado para o servidor, por exemplo:
término de contrato para um servidor efetivo;
u) possibilitar a configuragdo das formas de admissdo por regime de trabalho, categoria funcional,
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regime previdenciario e tipo de admissdo, para garantir que ndo seja admitido um servidor com
informagdes fora dos padrdes permitidos;

v) permitir o cadastramento de todos os langamentos fixos dos servidores (adicionais, gratificagdes,
consignagoes, etc), para efeito de pagamento ou desconto em folha, com no minimo, o codigo da verba
(verificando se a verba esta prevista para o regime de trabalho do servidor);

w) permitir transferéncia coletiva nos itens: Local de Trabalho, Lota¢do, Custeio, Cargo, Padrao de
Salario; permitir langamentos coletivos nos itens (Langamentos Fixos, Lancamentos Variaveis);

X) permitir o registro de Deducdo de INSS em outra empresa para realizar o abatimento correto;

y) permitir realizar o cadastro de substituigdo de cargos, em ocasido de férias ou licengas;

z) permitir o controle de cargos ocupados, emitindo mensagens de vagas ocupadas ao selecionar um
determinado cargo no cadastro de servidores;

aa)  viabilizar o registro de ocorréncias profissionais dos servidores, previstas na legislagdo
municipal, possibilitando consulta de tais registros a partir do cadastro do servidor;

bb) permitir o registro de tempo averbado anterior;

cc)realizar a digitalizagdo de qualquer tipo de documento dos servidores, seja Certidoes, RG,
Atestados, Certificados, etc.;

dd)  permitir que seja adicionado ao cadastro de cada funcionério a foto;

ee) permitir o cadastro de fichas de avaliagéo para os servidores;

ff) permitir a criagao de log (excluséo, inclus&o, alteragéo) que o usuario tenha feito no sistema;

g9) permitir o cadastro de Perfis de usuario com permissdes de: Incluséo, alteragéo, visualizagao;
Cadastro de perfis de usuario para controle de acesso por lotagéo;

hh) permitir planejamento (definindo cronograma, ministrante, carga horaria e data da emisséo de
certificado) e execugdo de cursos de aperfeicoamento, por iniciativa do 6rgdo e por solicitagdo dos
proprios servidores, com emissao de relatdrio desse planejamento;

i) permitir o cadastro de bolsistas/estagiéarios;

ji) permitir o cadastro de atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios permitir cadastro das
instituicdes de ensino conveniadas com o 6rgdo; permitir o cadastro de carreiras;

kk) permitir o registro de autbnomos no sistema de folha de pagamento com seus respectivos codigos
de identificagao de prestador de servigos, separado dos servidores, porém acessando 0 mesmo banco
dedados.

2.1.5.1. Mddulo de Férias

a) manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de férias dos servidores desde a admissao até a
exoneracgao;

b) permitir o langamento de mais que um periodo de gozo para 0 mesmo periodo aquisitivo de férias
controlando o saldo restante dos dias de férias;

c) permitir o pagamento de 1/3 de férias integral ou proporcional a cada periodo de gozo langado;

d) permitir o langamento de um mesmo periodo de gozo para um grupo de servidores, facilitando este
langamento quando varios servidores vao sair de férias no mesmo periodo;

e) permitir o langamento e pagamento do adiantamento de 13° salério por ocasido das férias;

f) permitir a geragdo da planilha de férias anual;

g) permitir o pagamento de 20 dias de férias para cargos como Raio X Medicina do Trabalho e
Licengas e Afastamentos, manter o cadastro do CID e a descri¢do da doenca;

h) manter o cadastro de todos os meédicos que atendem os servidores publicos municipais com 0
Nome e CRM;

i) efetuar o langamento de todos os tipos de licengas a seguir: Licengas Maternidade, Acidente do
Trabalho, Acompanhamento de Pessoa da Familia, Prorrogagéo de Doenga e Acidente de Trabalho,
informando no minimo a ldentificagdo do servidor, tipo de licenga ou afastamento, documento
apresentado, medico que atendeu, CID informado no atendimento, medico que fez a pericia, CID
informado na pericia e periodo homologado da licenga ou afastamento;
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j) efetuar o controle dos Acidentes de Trabalho através do cadastramento da CAT e a emissé&o do
formulario padronizado;

k) captar automaticamente os dados da CAT como: doenga informada no atendimento e médico que
atendeu no langamento de atestado referente a acidente dotrabalho; Permitir langar a data da alta
médica para as licengas e afastamentos;

) controlar afastamentos de menos de 15 dias, mesmo que apresentados em periodos interruptos,
quando caracterizar que sd0 da mesma causa, evitando pagamento indevido por parte do Orgdo e
possibilitando o0 encaminhamento ao INSS, quando necessario;

m) controlar prorrogagdes de licengas para evitar que ultrapasse o limite de dias permitido para a
mesma;

n) possuir rotina para langamento de Licenca Gestante (Maternidade) de 180 dias, com geracdo em
verbas separadas dos 120 dias e 60 dias, prevendo abatimento na Guia de Previdéncia somente do
previsto em lei;

0) manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de licenca prémio dos servidores desde a
admisséo até a exoneragao;

p) permitir o langamento de mais que um periodo de gozo para 0 mesmo periodo aquisitivo de licenca
prémio controlando o saldo restante dos dias;

q) efetuar o langamento de todos os tipos de licengas, a seguir: Licenga Gala, Licenga Nojo e Licenga
sem Vencimento, informando no minimo a ldentificacdo do servidor, tipo de licen¢a, documento
apresentado, data de inicio e término da licenga;

r) possibilitar a criagdo de tipos de afastamento permitindo ao usuério configurar e definir suspensdes
de contagem de tempo de servigo, contagem de tempo de férias e contagem de tempo para 13° salario;
s) permitir realizar o cadastro do PPRA. Permitir cadastrar o EPI por Cargo. Permitir Cadastrar o EPI
por Funcionario. Permitir cadastrar Edital e Eleigdes da CIPA. Permitir cadastrar Membros da CIPA,;

t) devera possuir registro e controle dos cedidos e recebidos em cedéncia Atos Administrativo. Manter
0 cadastro de todos os textos que dardo origem a atos administrativos como Portaria, Decretos,
Contratos e Termos de Posse;

u) gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licengas e afastamentos,
com o registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitacéo;

v) gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de férias em gozo de férias,
com o registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitagéo;

w) gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenga prémio em gozo
com o registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitagéo;

X) gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenga sem vencimento,
com o registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitacéo;

y) gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenga gala, com o
registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitag&o;

z) gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenga nojo, com o
registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitag&o;

aa)  gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de suspensdo ou
adverténcia, com o registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitagao;

bb)  gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de Insalubridade,
Periculosidade e Gratificagéo, com registro no curriculo funcional do servidor;

cc)permitir a emissdo de atos administrativos individuais ou coletivos conforme textos configurados
pelo proprio usuario; permitir a visualizagdo dos atos expedidos em tela, papel ou em arquivo PDF
para publicagdo na Internet.

2.15.2.  Vale Transporte
a) permitir o cadastramento das empresas que fornecem o vale transporte; permitir a controle dos
roteiros para os quais serao utilizados os passes;
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b) permitir o registro da quantidade de passes diarios utilizados pelo servidor no percurso de ida e
volta ao trabalho com possibilidade de adigédo de passes para outros percursos, no caso de servidores
que se deslocam para mais que um local de trabalho;

c) gerar mapa de compra de vale-transporte com a quantidade e o valor, discriminados por tipo de
passe, baseado na informagao dos passes requisitados por cada servidor e os dias Uteis do periodo a
ser utilizado;

d) permitir a configuracdo dos cddigos para desconto e restituicdo de vale transporte em folha de
pagamento;

e) gerar mapa de entrega de passes para cada servidor baseado na informagdo dos passes
requisitados e os dias Uteis do periodo a ser utilizado;

f) controlar a entrega de passes reduzindo a quantidade/créditos em casos de faltas, férias, licengas e
afastamentos;

g) gerar automaticamente informagéo para desconto do vale transporte em folha de pagamento apds
langamento da entrega dos passes.

2.1.5.3.  Contagem de Tempo de Servico

a) calculo do tempo de efetivo exercicio para fins de Adicional por Tempo de Servigo, abatendo as
faltas injustificadas e as licencas ndo contadas como efetivo exercicio, emitindo certiddo para
concessao e atualizagdo do percentual concedido para pagamento em folha, controlando os periodos
aquisitivos, prorrogando ou cancelando os mesmos, por motivo de excesso de auséncias em relagéo
ao limite estabelecido;

b) célculo do tempo de efetivo exercicio para fins de Férias, abatendo as faltas injustificadas e as
licengcas ndo contadas como efetivo exercicio, concedendo os dias de direito de gozo de férias,
controlando os periodos aquisitivos, prorrogando ou cancelando os mesmos, por motivo de excesso de
auséncias em relacao ao limite estabelecido;

c) calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Progressdo Salarial, abatendo as faltas
injustificadas e as licengas nao contadas como efetivo exercicio, emitindo certiddo para concesséo e
atualizagdo do salario para pagamento em folha, controlando os periodos aquisitivos, prorrogando ou
cancelando os mesmos, por motivo de excesso de auséncias em relagéo ao limite estabelecido;

d) calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Aposentadoria, abatendo as faltas injustificadas e
as licengas ndo contadas como efetivo exercicio, emitindo certiddo demonstrando o tempo de efetivo
exercicio até a data atual. Permitir a informacao de tempos anteriores oriundos de outros érgaos,
consolidando todo o tempo na certiddo para fins de aposentadoria.

2.1.5.4. Ponto Eletronico

a) leitura de registro de reldgios;

b) emitir extrato Individual ou Coletivo de Registro de Ponto;

c) permitir a montagem de Escalas;

d) permitir cadastro de regras para apuragédo de horas;

e) permitir aplicagdo de tolerancia na leitura de registro de ponto;

f) permitir a apuragdo de horas para Banco de Horas ou Langamentos;
g) emitir relatério de faltas, atrasos, registros inconsistentes e saldos.

2.1.5.5. Concurso Publico

a) permitir realizacdo e/ou o acompanhamento de concursos publicos e processos seletivos para
provimento de vagas;

b) permitir o acompanhamento de quais vagas foram abertas no concurso. Permitir realizar o concurso
para um Setor em especifico;

c) realizar o cadastro da equipe que estd acompanhando o concurso, informando de qual equipe
pertence, fiscal ou comissao;
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d) permitir informar e acompanhar os candidatos inscritos no concurso;

e) preencher automaticamente se o candidato foi aprovado ou ndo no concurso mediante a nota da
prova;

f) permitirinformar se a vaga do candidato é especial;

g) permitir informar se o candidato assume ou desistiu da sua vaga;

h) permitir cadastrar os titulos informados pelos candidatos.

2.1.5.6. Folha de Pagamento

a) permitir o processamento das folhas de: Pagamento Mensal, Rescisdo, Adiantamento de Férias,
Licenga Prémio, Adiantamento Salarial, Adiantamento de Décimo Terceiro Salario, Décimo Terceiro
Salario e Complementar;

b) permitir o processamento de vérias folhas de pagamento mensais para a mesma referéncia,
separando por grupo de servidores de mesmo vinculo ou mesmo regime ou mesma data de
pagamento, de no minimo 10 (dez) folhas;

c) permitir o processamento de folhas de rescisdo individual ou coletiva com célculos de férias
indenizadas, proporcionais e 13° salario automaticamente, sem a necessidade de langamento avulso
na folha;

d) permitir a incluséo de valores variaveis na folha como os provenientes de horas extras,
empréstimos, descontos diversos e agdes judiciais, para um servidor ou um grupo de servidores no
caso de langamento comum a todos;

e) permitir a inclusdo de verbas de forma rapida, incluindo a mesma verba para varios servidores,
facilitando a inser¢éo dos dados;

f) permitir o langamento de informagdes para a folha de forma descentralizada, onde cada setor possa
realizar os langamentos apenas aos servidores nela lotados;

g) controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de trabalho, impossibilitando que
seja efetuado o langamento de um vencimento ou desconto exclusivo de um regime em um outro;

h) a folha de Adiantamento de Férias devera ser processada com as informagdes dos dias de pecunia
e/ou gozo langadas nas férias, ndo permitindo duplicidade de langamento em variavel na folha de
pagamento;

i) gerar automaticamente os valores relativos ao salério familia dos dependentes;

j) possuir rotinas de calculos através de formulas e expressdes em portugués, para qualquer
vencimento e desconto, tornando o calculo da folha totalmente configurado e administrado pelo préprio
usuario;

k) possibilitar que o proprio usuério crie novas verbas de vencimentos ou descontos, reutilizando uma
ja existente, configurando as incidéncias e a regra de célculo. As regras de calculo previstas em
legislagéo federal ou estadual dever&o estar no sistema e ndo deverdo ser alteradas por usuario
comum;

) permitir a importagdo de dados, via arquivo texto, de valores a serem consignados em folha
controlando os registros validos e rejeitados pelo processamento;

m) permitir 0 cadastramento de langamentos parcelados, a crédito ou a débito, para os servidores, de
forma a controlar as parcelas langadas em folha e o saldo atual remanescente. O langamento das
parcelas em folha deve ser de forma automatica, podendo ser pago ou descontado o total ou parte do
valor baseado em uma férmula de célculo que calcule um percentual sobre a remuneragao, permitindo
o langamento até o limite deste percentual, atualizando o saldo remanescente automaticamente ap6s o
encerramento da folha;

n) possuir integragdo com o Sistema de Gestdo de Contabilidade Publica, através de arquivo de texto
ou outro compativel, importando as configuragdes contabeis das verbas de vencimento e desconto;

0) possuir calculo automatico de INSS integral e proporcional na folha de pagamento para servidores
com emprego fora do Orgao;

p) possuir rotinas de controle e calculo para pagamento das pensdes judiciais, a partir do desconto
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efetuado para o servidor, incluindo depdsito em conta;

q) possuir rotinas de calculo de insuficiéncia de saldo para servidores com estouro na folha, efetuando
ajuste automatico dos descontos limitados até um teto configurado pelo usuario. A prioridade dos
descontos deve ser configurada pelo usuario e os valores consignados que ndo foram descontados
deverdo ser registrados possibilitando a emissdo de relatérios destes valores para envio aos
estabelecimentos conveniados;

r) possuir rotina para o cadastramento das fichas financeiras que ndo estdo em meio magnético, ou
seja, fichas financeiras que estdo em papel;

s) permitir a inclusdo de langamentos para servidores afastados sendo que estes langamentos
somente poderdo ser processados na primeira folha em que o servidor retornar do afastamento. Os
langamentos ficam pendentes durante todo o periodo do afastamento sendo incluido automaticamente
na folha somente no término do afastamento e retorno do servidor ao trabalho.

t) possuir rotina de reajuste salarial, possibilitando reajustes globais e parciais;

u) existir funcionalidade de comparativo de servidores entre duas competéncias, podendo comparar
apenas um Langamento especifico, comparar o valor liquido, comparar o valor bruto de cada servidor;
v) permitir estipular valor para toleréncia para a comparagéo, além de realizar a comparagdo por
cargo, secretaria, regime, banco;

w) gerar as informagdes referentes aos provisionamentos, baixas e estornos de férias, 13° salério e
seus respectivos encargos patronais, conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico;

X) permitir cadastrar as diarias dos servidores, e realizando o calculo da folha conforme o valor
langado;

y) permitir o controle de limite de pagamento, néo ultrapassando o padrdo salarial referente ao teto
remuneratorio constitucional;

z) permitir a importagdo de planilhas, inserido os dados diretamente no Langamento Fixo ou Mensal;
aa) permitir a geragéo de langamento especifico para varios servidores;

bb) permitir que seja visualizado mensalmente, todos os servidores que estao terminando licengas,
que deverdo retornar ao trabalho para que se possa ser verificado o seu retorno e efetuar o
pagamento;

cc)disponibilizar na internet, em tempo real, informagdes pormenorizadas sobre a execugao
orcamentaria e financeira, atendendo a LA,

dd)  permitir realizar a transferéncia de saldo contabil;

ee) permitir realizar o fechamento da folha de pagamento, evitando alteragbes apds o
encerramento da mesma;

ff) permitir o bloqueio no cadastro de servidores, para evitar alteragbes que interfiram no momento do
fechamento da folha.

2.1.5.7. Geragao de Arquivos

a) geracdo de arquivo SEFIP e validagdo das inconsisténcias no formato TXT para importagdo em
software da Caixa Econdmica federal;

b) permitir rotina de comparacdo da base de dados da SEFIP/GFIP coma folha de pagamento
automaticamente através do software;

c) gerar e validar as inconsisténcias para a DIRF, nos padrdes da legislagdo vigente, via arquivo texto
para importacao no software da Receita Federal;

d) gerar e validar as inconsisténcias para a RAIS, nos padrdes da legislagdo vigente, via arquivo texto
para importagdo no software do SERPRO;

e) gerar as informagdes de admissdo e rescis@o necessarias ao CAGED, via arquivo texto, para
importagéo no software do Ministério do Trabalho;

f) permitir a geragcdo de arquivos para crédito em conta, corrente ou poupancga, da rede bancaria,
emitindo relagao dos créditos contendo matricula, nome, nimero da conta e valor a ser creditado;
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g) possuir integragdo com o Sistema integrado de Gestdo de Contabilidade Publica, disponibilizando
os dados necessarios para reserva, empenho, liquidagdo e pagamento das despesas com pessoal,
possibilitando informar datas diferentes para pagamento de convénios;

h) gerar arquivo texto com os participantes do PASEP, para o Banco do Brasil, e importar arquivo de
retorno do banco para pagamento do PASEP em folha de pagamento. Apds o processamento, gerar
arquivo texto com os servidores néao processados para o Banco do Brasil;

i) possuir rotina de Geragdo de Arquivos Digitais do INSS — MANAD, possibilitando a prestagéo de
informacdes via arquivo texto, conforme Instru¢do Normativa MPS/SRP n° 12, de 20/06/2006 — DOU de
04/07/2006;

j) gerar arquivo texto para utilizagdo em calculo atuarial em formato estabelecido pela SPREV;

k) permitir a geracao de arquivos pré-definidos e conter os recursos de "gerador de arquivos txt", para
que o proprio usuario possa montar e gerar o arquivo desejado a partir de informagdes administrativas
no setor, em "layout" e ordem selecionada;

) permitir que possam ser gravados diferentes tipos de selegéo para facilitar a emisséo de arquivos
rotineiros;

m) permitir a geragao de arquivo de Retorno e Margem Consignavel para as empresas responsaveis
pelo controle das Consignagdes dos servidores;

n) permitir a geragéo de arquivos para crédito de beneficios, como Vale Alimentagédo e/ou Refeigéo;

0) permitir a geragao de arquivos para atendimento as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo;

p) possibilitar a criagdo de relatdrios especificos para o SIOPE (Sistema de Informagdes sobre
Orcamentos Publicos em Educagéo).

2.1.5.8. Emissao de Relatorios

a) permitir a emiss@o dos Avisos de Férias;

b) permitir a emiss@o do Requerimento de Beneficio por Incapacidade solicitado pelo INSS;

c) possuir consulta de afastamentos em tela ou relatdrio por tipo de afastamento, por doenca e por
periodo; permitir a emissdo do Termo de Resciséo;

d) permitir a emisséo de relatdrios com textos pré-definidos, para que o proprio usuario possa editar e
imprimir para quem desejado;

e) permitir a emissdo da Ficha Funcional dos servidores permitir a emissdo dos servidores admitidos
no més; permitir a emissdo de servidores demitidos no més;

f) permitir a emissdo de formularios padronizados e atualizados da rescisdo de contrato conforme as
portarias do Governo Federal;

g) permitir a emissdo dos relatérios de observagdes dos servidores permitir a emissdo da certiddo de
tempo de servico;

h) permitir a emissdo da Folha Analitica por folha processada ou Consolidada, todas as folhas
processadas no més;

i) permitir a emissédo do Mapa Financeiro com o resumo dos vencimentos e descontos de todas as
folhas com possibilidade de, dentro do més, emitir das folhas separadamente ou consolidando os
valores em um Unico resumo;

j) permitir a emissao do resumo dos valores liquidos da folha por banco;

k) permitir a emissdo do Informe de Rendimentos para servidores com retengéo de Imposto de Renda
na Fonte e para aqueles que néo tiveram retencao;

[) manter historico para cada servidor com detalhamento de todos os pagamentos e descontos,
permitindo consulta ou emissao de relatorios;

m) permitir a emissao dos contracheques, permitindo a inclusdo de textos e mensagens em todos os
contracheques, para determinados servidores ou para um grupo de servidores selecionados;

n) permitir a emissdo Guia de Recolhimento de INSS e do Regime Proprio com opgdes de quebra por
centro de custo, secretarias, permitindo imprimir somente a Guia de INSS e do Regime Proprio de
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valores do més, bem como a Guia de INSS e do Regime Prdprio com valores da competéncia 13;

0) permitir a emisséo de recibos para pagamento de pensao judicial;

p) permitir a emissdo da relacdo dos valores consignados em folha com opgédo de geragdo em arquivo
texto;

q) permitir a emissdo de Guia de Recolhimento de Previdéncia Municipal;

r) permitir a emisséo da relagdo do Salérios de Contribui¢do padréo INSS;

s) emitir relatério de folha de pagamento completas com as opg¢des de quebra por no minimo: Banco,
Cargo, Regime, Secretarias, Divisdes e Segdes;

t) emitir relatorio de folha de pagamento com, no minimo, as seguintes informagdes: Base de valores,
Datas de Nascimento, Datas de Demisséo, N° de pendentes, Responsaveis para assinatura e Valores
Patronais de Previdéncia;

u) permitir com que o usuario monte seu préprio relatério, a partir de informagdes administrativas no
setor, em "layout" e ordem selecionada, contendo recursos de "gerador de relatorio";

V) permitir que o proprio usuario monte graficos para a administragéo;

w) deve emitir o Perfil Profissiogréafico Previdenciario - PPP, baseado no histérico do servidor;

X) deve permitir que possam ser gravados diferentes tipos de sele¢do para facilitar a emissdo de
relatorios rotineiros.

2.1.5.9. E-Social

a) permitir a geragao do arquivo de qualificagdo cadastral dos servidores, podendo essa geragao ser
com quebras de secretarias, situagdes de servidores, para envio ao e-Social;

b) permitir importar o arquivo de qualificagdo cadastral (retorno do e-Social) ao sistema, mostrando as
divergéncias encontradas nos dados dos servidores, e ainda orientagdo de como deverd ser
solucionado essas divergéncias;

c) permitir realizar a configuragdo dos dados da empresa, conforme cada forma de trabalho da
entidade, para geragéo dos eventos S-1000 e S-1005;

d) permitir a configuracdo das rubricas utilizadas pela folha de pagamento, conforme as tabelas do e-
Social, indicando as suas incidéncias, para a geragéo dos eventos S-1010,

e) permitir configuragéo de cargos e fungbes gratificadas conforme as tabelas disponibilizadas pelo
comité do e-Social, para a geragao dos eventos S-1030 e S-1040;

f) permitir a configuragdo dos horarios existentes no érgéo, conforme os campos exigidos pelo e-
Social, para a geragao do evento S-1050;

g) permitir a configuragdo dos ambientes de trabalho, com seus fatores de risco para a geragdo do
evento S-1060;

h) permitir cadastrar os processos judiciais, conforme os campos exigidos pelo e-Social, além de
realizar sua vinculagdo as rubricas ou configuragdes do empregador, para realizar a geragdo do evento
S-1070;

i) permitir a validacdo dos eventos iniciais e de tabelas, antes mesmo de envia-los ao ambiente do e-
Social, fazendo com que assim possam ser eliminados os erros e divergéncias existentes;

j) permitir ainda, que na tela de validagdo dos eventos, ao clicar no erro, o sistema abrir diretamente
na tela e no campo do sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, onde esta divergente
conforme o layout, para que o usuario possa realizar a corre¢ao;

k) permitir que no ambiente de produgao dos eventos iniciais e de tabelas, ao realizar a validagéo o
sistema aponte automaticamente para o usuario, qual evento € necessario enviar uma alteragao e/ou
inclus&o;

) permitir realizar a validagdo dos eventos ndo periodicos, antes mesmo de envia-los ao ambiente do
e-Social, fazendo com que assim possam ser eliminados os erros e divergéncias existentes;

m) permitir ainda, que na tela de validagao dos eventos, ao clicar no erro, o sistema abrir diretamente
na tela e no campo do sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, onde esta divergente
conforme o layout, para que o usuario possa realizar a corre¢ao;
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n) permitir captar as informagdes do sistema de Folha de Pagamento, para realizar a geragéo dos
eventos periddicos, tanto de remuneragdes como de reabertura e fechamento de eventos;

0) permitir na transmissao de cada lote ao portal do e-Social, a consulta via sistema, do protocolo e o0s
recibos existentes, mostrando assim os eventos enviados e sua situagdo mediante o recebimento do e-
Social;

p) o sistema devera gravar os recibos de cada loto enviado, em sua base de dados, para consultas
futuras;

q) estar atualizado com a ultima versao do e-Social;

r) capturar informagdes necessarias do Bando de Dados da Folha de pagamento para geragdo das
informagdes;

s) permitir integracdo constante com Banco de Dados da Folha de pagamento para informativos de
prazos de entrega dos arquivos;

t) como fungdo principal, uma andlise de impacto do e-Social, verificando a base de dados,
identificando as corregdes necessarias para atender o envio correto das informagdes, possibilitando a
corregao das inconsisténcias encontradas nos cadastros da Folha de Pagamento;

u) realizar uma busca na base de dados, diagnosticando as inconsisténcias em relagao aos leiautes do
e-Social e novas parametrizagles necessarias;

v) apresentar uma lista de agdes a serem tomadas, que podem ser corrigidas pelo proprio usuario,
reduzindo os riscos de erros nos envios de informagdes ao e-Social.

2.1.6. SISTEMA DE GESTAO DO PORTAL DO SERVIDOR

O Sistema de Gestao do Portal do Servidor devera:

a) permitir o acesso com logon/senha, utilizando como padréo de logon o CPF do usuério;

b) permitir a solicitagdo de nova senha em caso de esquecimento, enviando link com nova senha para
0 e-mail previamente cadastrado pelo usuario;

c) permitir consulta e emissdo do Contracheque, Consulta e emisséo do Informe de Rendimentos no
layout da Receita Federal do Brasil RFB, mediante identificagdo do logon e senha, por servidor;

d) permitir a validagdo do contracheque impresso via web pelo servidor/agente politico, utilizando a
forma de autenticagdo QR code ou codigo de validagéo, para comprovacéo de autenticidade;

e) permitir ao usuario do RH conferir as informagdes enviadas através do Portal do Servidor, e validar
ou rejeitar as mesmas com documentos anexados quando necessario e atualizar as mesmas no
cadastro do servidor/agente politico;

f) permitir emissao de listagem dos aniversariantes do més;

g) permitir o cadastro de avisos individuais ou coletivos para os servidores;

h) permitir a emissdo do Organograma do Orgéo com suas divisGes e responsaveis;

i) permitir a consulta da Ficha Funcional;

j) permitir a consulta da Ficha Financeira Anual;

k) permitir a consulta da Relagdo de Férias Concedidas;

[) permitir a solicitagdo de alteragdo em dados cadastrais permitindo anexar o documento de
comprovagao;

m) permitir a solicitagdo de atestado ou pericia médica informando o periodo, CID, médico responsavel
e anexando o comprovante do atestado ou da pericia digitalizando a solicitagéo;

n) conter link com a documentagao necessaria para requisi¢des em geral;

0) permitir ao funcionario que o mesmo possa solicitar o periodo de férias de acordo com o periodo
aquisitivo e dentro do prazo minimo e méaximo para saida das férias, conforme regulamentagéo propria
ou Escala de Férias;

p) permitir ao funcionario que o mesmo possa solicitar cursos em diversas areas contento nome do
curso, local, data, carga horaria, justificativa, valor, os gastos adicionais com hospedagem, diérias ou
quaisquer despesas podendo anexar também o documento (flyer) digitalizado relacionado ao curso;

q) permitir ao Gestor autorizar as alteragdes cadastrais solicitadas pelos servidores;
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r) permitir ao Gestor autorizar os atestados ou pericias médicas solicitadas pelos servidores;

s) permitir ao Gestor autorizar os pedidos de férias solicitadas pelos servidores;

t) permitir ao Gestor autorizar os Cursos solicitadas pelos servidores;

u) permitir ao servidor verificar os registros de ponto;

v) permitir ao servidor a justificativa do ponto;

w) permitir ao servidor a emisséo do Espelho de Ponto;

X) permitir a parametrizagdo dos campos, informagdes no contracheque, de acordo com a defini¢do do
usuario/administrador;

y) permitir incluir logotipo e marca d'agua da empresa (6rgao) no contracheque;

z) permitir a formatagéo de layout do formulario do modelo do contra cheque web;

aa) permitir a parametrizacdo dos dados cadastrais. O servidor/agente politico terd acesso para
conferéncia e atualizacdo, permitindo ainda que o RH defina quais “campos” devera enviar
comprovante para validar as atualizagdes.

2.1.7. SISTEMA PORTAL DA TRANSPARENCIA

O Sistema de Gestéo do Portal de Transparéncia devera:

a) permitir a publicagdo dos dados para o Portal da Transparéncia em conformidade com a Lei
Complementar n® 131/2009 que acrescenta dispositivos a Lei Complementar n° 101/2000. A publicagéo
de dados da base de dados dos sistemas de gestdo deve permitir a publicagdo manual ou automatica
(agendador de tarefas);

b) possuir consulta dos dados dos processos de licitagbes e seu detalhamento, demonstrando os
participantes e vencedor(es); possuir consulta dos dados dos processos de dispensas e
inexigibilidades, demonstrando o(s) favorecido(s);

c) possuir consulta dos dados dos contratos originarios de processos de licitagdes, demonstrando o(s)
aditivo(s), se houver;

d) possuir consulta dos dados das ordens de compras ou autorizagdes de fornecimento;

e) possuir consultas dos dados das notas de entrada e requisi¢des de saida de almoxarifado;

f) possuir consulta dos dados dos bens patrimoniais;

g) possuir consulta dos dados dos veiculos existentes;

h) possuir consulta dos dados das receitas arrecadadas;

i) possuir consultas dos dados das despesas empenhadas, liquidadas e pagas, bem como consultas
tematicas e demonstrar toda a classificacdo da despesa;

j) possuir consultas dos dados dos orgamentos das despesas e das receitas;

k) possuir consulta dos dados dos servidores e detalhamento individual, demonstrando todos os
proventos e descontos més a més no ano corrente;

) permitir pesquisar por palavra-chave em todo o conjunto de dados e por coluna, se houver, em
todas as consultas de dados;

m) permitir reorganizar (ordem da coluna) e agrupar colunas em todas as consultas de dados;

n) permitir ordenar (ordem alfabética ou numérica) colunas em todas as consultas de dados;

0) permitir filtrar colunas (comega com palavra-chave, contém palavra-chave, igual palavra-chave,
entre outros), se houver, em todas as consultas de dados;

p) possuir gerenciador da consulta de dados, permitindo classificar, agrupar, filtrar, exibir ou ocultar
colunas;

q) permitir publicar arquivos para o Portal da Transparéncia em conformidade com a Lei
Complementar n° 131/2009 e Lei n® 12.527/2011;

r) permitir o download de arquivos enviados para o Portal da Transparéncia;

s) possuir sessdo especifica de arquivos para editais de licitagao, atas das licitagbes e contratos e
aditivos;

t) possuir sesséo especifica de arquivos para Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢gamentérias e Lei
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Orcamentaria Anual;

u) possuir sessdo especifica de arquivos para Relatérios de Gestao Fiscal e Relatorios da Execugédo
Orcamentaria;

V) possuir sessao especifica de arquivos para termos de convénios;

W) possuir sessao especifica de arquivos para as atividades de Controle Interno;

X) permitir exportar dados das consultas disponiveis no Portal da Transparéncia para a emissao de
relatorios, em conformidade com a Lei 12.527/2011;

y) gerar relatérios em diversos formatos, inclusive abertos e ndo proprietarios; permitir exportar
relatorios para os formatos rtf, csv, pdf, xIs e xlsx;

z) possuir sessdo de acessibilidade no Portal da Transparéncia, indicando todos os recursos de
acessibilidade disponiveis; possuir recurso alto-contraste para elementos textuais;

aa) possuir recurso aumentar ou reduzir fonte para elementos textuais;

bb) possuir sessao de glossario no Portal da Transparéncia, indicando os termos mais utilizados e
seus respectivos significados;

cc)possuir sessdo de perguntas frequentes no Portal da Transparéncia, indicando as perguntas
frequentes e suas respectivas respostas;

dd) possuir sessdo de consultas externas no Portal da Transparéncia, indicando outros sites
correlacionados;

ee) possuir sessao de mapa do site no Portal da Transparéncia, indicando de forma hierarquica os
menus disponiveis e suas respectivas consultas;

ff) possuir sess@o de dados abertos no Portal da Transparéncia, indicando como utilizar o servigo para
as consultas disponiveis;

gg)  possuir sessdo de arquivos compilados, indicando todos os arquivos enviados para o Portal da
Transparéncia, permitindo a busca por palavra-chave e download;

hh) possuir sessdo de acesso a informagdo, que indique um texto padrdo sobre o Servigo de
Informacéo ao Cidadao, enderego do SIC fisico, horario de funcionamento, telefone e link para solugao
externa (se houver).

2.1.8. INSTALAGAO E IMPLANTAGAO

2.18.1.0s servicos de INSTALACAO E IMPLANTACAO compreendem a configuragdo dos
SOFTWARES as necessidades do CONTRATANTE, com cadastramento e preparacdo das bases de
dados e dos modulos existentes dos programas, com acionamento dos comandos e conexdes
necessarias, deixando os SOFTWARES em pleno funcionamento eoperagéo.

2.1.8.2. Os servicos de TREINAMENTO compreendem a promogdo de atividades a cargo da
CONTRATADA, voltadas a capacitagio do CONTRATANTE, seus funcionarios e/ou prepostos,
tornando-os aptos a operagao dos sistemas.

2.1.8.3. O SUPORTE TECNICO se dara mediante atendimento por meio de help desk, por técnicos
proprios ou de terceiros devidamente credenciados pela CONTRATADA, através de um canal de
comunicagao previamente designado pelo CONTRATANTE (telefone, fax, e-mail, correio ou conexao
remota), com a finalidade de acompanhar e supervisionar o(s) sistema(s), bem como, esclarecer e
solucionar duvidas e problemas de operagdo do SOFTWARE, mantendo-se disponivel em dias Uteis e
em horario comercial, de segunda a sexta-feira, das 8h as18h.

2.1.8.4. AMANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA sera adota pela CONTRATADA, por meio do
canal previamente designado pelo CONTRATANTE, conforme suporte técnico definido no subitem
anterior e durante todo o periodo de vigéncia do presente contrato, de medidas e agdes tendentes a
atualizagao, corregao, solugéo, evolugao tecnoldgica, e resolu¢éo de demais problemas decorrente da
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execucgdo/operacao dos SOTWARES, trabalhando preventivamente na solu¢do de possiveis falhas,
podendo, a seu critério, proceder a substituicdo das copias que apresentarem problemas por outra
devidamente corrigida. A manutencdo destina-se a garantir a constante evolu¢do do software as
necessidades legais, bem como garantia da qualidade e operabilidade do mesmo.

2.1.8.5. A VISITA TECNICA consiste no deslocamento de técnico(s) da CONTRATADA as instalagdes
do CONTRATANTE, devendo ocorrer, excepcionalmente, quando esgotadas todas as possibilidades
de resolugao via suporte técnico.

2.1.8.6. A atualizagdo das fungdes existentes nos modulos do(s) SISTEMA(S), com relagdo as
variaveis normalmente alteradas em razé&o de exigéncias legais, ou quaisquer outras causas externas
que decorram de determinagdo governamental, ou dos 6rgéos de controle externo, desde que, em
tempo habil, o CONTRATANTE comunique a CONTRATADA, por escrito, da necessidade de tais
atualizagdes, assim como envie a mesma a legislagéo que servira de base as atualizagdes solicitadas,
e que tenham pertinéncia com a presente contratacdo. Excetua-se da definicdo de atualizagao as
obrigagbes que por mera liberalidade venham a ser assumidas pelo CONTRATANTE junto a
particulares ou qualquer entidade publica direta, indireta ou fundacional.

2.1.8.7. A CUSTOMIZACAO consiste na intervengéo, a cargo da CONTRATADA, e somente por meio
e/ou autorizagé@o expressa desta, de medidas necessarias a alteragdo ou complementagéo do codigo-
fonte do software, ou desenvolvimento de novos mddulos de cddigo relativos a relatdrios, melhorias,
interfaces, formularios e telas, alteragcdes na forma original dos programas/maddulos, para atender aos
requisitos técnicos do CONTRATANTE, a ser atendido mediante or¢camento prévio, excetuando-se
aquelas intervengdes que decorram de alteragdes necessarias para atendimento de exigéncias legais
que, neste caso, a teor da definigdo contida no subitem 2.1.8.6, caracterizar-se-do como atualizagao.

2.1.8.8. Entende-se por PARAMETRIZACAO o atendimento dos requisitos técnicos solicitados pelo
CONTRATANTE, sem a necessidade de alteracdo do cddigo-fonte dos softwares, ou de
desenvolvimento de novos mdédulos de cdédigo, por encontrar-se o requisito técnico solicitado
naturalmente incorporado a partir de simples ajustes de parametros por ocasido da sua implementagéo
e/ou implantag&o.

2.1.8.9.A MIGRACAO DE DADOS consistira na conversao, quando necessario, dos dados existentes
no banco de dados do CONTRATANTE, adaptando-os e ajustando-os aos formatos exigidos pelos
sistemas objeto deste contrato, garantindo a integridade das informagdes e dos dados armazenados no
Sistema Gerenciador de Banco de Dados do CONTRATANTE. Os servigos de migragdo e conversao
de dados de um determinado equipamento para outro serd cobrado mediante orgamento prévio,
conforme condigdes pactuadas neste instrumento.

2.1.8.9.1. Nao estéo inseridos como suporte técnico, manutengéo, atualizagcdo ou parametrizacdo, e
serao cobrados mediante orgamento previamente aprovado, 0s servigos de recuperagéo de arquivos
de dados, quando possiveis, provocados por erros de operagdo, falhas do equipamento, sistema
operacional, invaséo/corrompimento de dados por programas externos invasores (Virus), instalagao
elétrica e erros em programas especificos, atribuiveis @ CONTRATANTE e/ou seus prepostos, por
negligéncia, imprudéncia ou impericia, bem como consultas inerentes ao sistema operacional, utilitarios
ou produtos nao recomendados pela CONTRATADA, ou estranhos a sua marca.

2.1.8.9.2. A interpretacdo das normas legais aplicaveis a Administragdo Publica, editadas durante o
prazo de vigéncia do presente contrato, a serem implementadas no(s) "SISTEMA(S)", seréo levadas a
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efeito com base no entendimento majoritario dos usuarios da CONTRATADA, bem como na doutrina e
jurisprudéncia patria dominante. Em caso de exiguidade de tempo para implementagcdo das
modificagces de natureza legal, decorrente do curto espago de tempo entre a publicagéo da norma e a
sua entrada em vigor, a CONTRATADA indicara as solugdes alternativas para atender,
temporariamente, as exigéncias da nova Lei, até que os moédulos possam ser atualizados
definitivamente.

2.1.8.10. Todas as alteragdes e/ou customizagdes do sistema, sugeridas pelo CONTRATANTE,
passardo a ser de propriedade exclusiva da CONTRATADA, independentemente da sua
implementagao ou nao.

3. DO PRAZO DE VIGENCIA E DAS CONDIGOES GERAIS PARA PRORROGAGAO CONTRATUAL.

3.1. O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses com inicio em 15/04/2024 e
término em 14/04/2025, podendo, por interesse da Administragdo, ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, limitando-se a duragao de até 48 (quarenta e oito) meses nos termos do artigo 57,
inciso IV da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, ndo cabendo a CONTRATADA o direito subjetivo a
prorrogagéo contratual.

3.2. A prorrogacéo do Contrato sera, obrigatoriamente, precedida da realizagdo de pesquisas de pregos
de mercado ou de pregos contratados por outros 6rgaos e entidades da Administragao Publica, visando
a assegurar a manutencdo da contratagdo mais vantajosa para a Administragdo, em relagéo a
realizacdo de uma nova licitag&o.

3.3. O contrato néo poderé ser prorrogado quando:

3.3.1. A CONTRATADA for declarada inidonea, suspensa ou impedida de licitar e/ou contratar no
ambito de qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica, seja na esfera federal, estadual, do
Distrito Federal ou municipal, enquanto perdurarem os efeitos;

3.3.2. A CONTRATADA n&o mantiver, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo;

3.3.3. A CONTRATADA nao concordar com a eliminagao, do valor do contrato, dos custos fixos ou
variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de vigéncia da
contratagao.

3.4. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de Termo Aditivo.

3.5. O reajuste do preco contratado levara em consideragdo o INPC — indice Nacional de Pregos ao
Consumidor, ou outro indice que vier a substitui-lo.

4. DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DAS PARTES.

4.1. Sao obrigages da CONTRATADA:

a) cumprir o cronograma de instalagéo, implanta¢do e treinamento da Gestao dos Softwares, conforme
as etapas relacionadas no objeto especificado, no prazo estabelecido de acordo com o cronograma
apresentado no processo licitatorio;
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b) acompanhar os testes de pleno funcionamento com os técnicos da contratante;

c) executar a migragdo das informagbes e o aproveitamento, pelos modulos aplicativos ora
contratados, de dados historicos e cadastrais informatizados da Contratante, até a implantagao da
Gestdo dos Softwares, disponibilizados pela contratante, na forma acordada com esta, em meio
eletronico;

d) solicitar junto a contratante, por escrito, a prorrogagdo do prazo determinado para cada etapa
prevista, caso ocorram atrasos causados por motivos atribuiveis a contratante;

e) garantir que o sistema e suas respectivas atualizagdes entregues e instaladas, desempenhem todas
as fungdes e especificagbes previstas no termo de referéncia;

f) manter a regularidade e a integridade do sistema informatizado, seu sistema gerenciador de banco
de dados, informagdes e “softwares” aplicativos basicos;

g) promover o treinamento e a capacitagdo dos servidores e ou servidores da contratante, em local a
ser definidos pela mesma;

h) atender as solicitagdes de esclarecimento de duvidas e solugao de problemas da contratante;

i) prestar todo e qualquer suporte a contratante, no sentido de solucionar pendéncias relativas a
contratagdo do software de Gestdo, junto aos o6rgdos publicos municipais, estaduais, federais ou
privados, caso isto seja necessario;

j) permitir e facilitar, a qualquer tempo, a fiscalizagdo dos servigos contratados, colocando a
disposicdo da Administragéo, sempre que for solicitado, o encarregado geral, facultando o livre acesso
aos registros e documentos pertinentes, sem que esta fiscalizagdo importe, a qualquer titulo, em
responsabilidade por parte do CONTRATANTE;

k) manifestar, por escrito, seu compromisso de manutengdo de sigilo, quanto a informagfes ou
caracteristicas técnicas de aplicagdes do material da administragéo da Contratante, a qual vier a obter
acesso, em razéo de sua atuagao;

[) manter sob absoluto sigilo, todas as informagbes que l|he forem transmitidas, pela
Contratante,emrazéodaexecugaodoobjetodopresentecontrato,protegendo-ascontraa  divulgagédo  a
terceiros, ou a seus prestadores de servigcos, que no desenvolvimento de suas atividades tenham
necessidade de conhecé-las, instruindo devidamente as pessoas responsaveis pelo tratamento de tais
informagdes a protegé-las e manter a confidencialidade das mesmas;

m) cumprir fielmente o estipulado neste instrumento e na sua proposta e, em especial, cumprir 0s
prazos estipulados e demais obrigagdes constantes do Contrato;

n) substituir, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o software de Gestdo ndo aceito(s) pelo
Contratante, por apresentar defeitos ou ndo atender as especificagdes exigidas;

0) atender prontamente a quaisquer reclamagdes;

p) esclarecer duvidas de carater geral ou especifico quanto a utilizagdo do software de Gestéo, feitas
em dias Uteis e no horario comercial;

q) Executar os servigos, verificagbes técnicas e reparos por meio de técnicos comprovadamente
especializados, responsabilizando-se pela atuagao;

r) a contratada ndo podera caucionar nem utilizar o contrato para qualquer operagao financeira, sob
pena de rescisdo contratual;

s) a CONTRATADA responsabilizar-se-a, independentemente de fiscalizagdo ou acompanhamento
pelo Contratante, pelos prejuizos de qualquer natureza causados ao patriménio do contratante ou de
terceiros, originados direta ou indiretamente da execucéo do objeto do Contrato, decorrentes de dolo
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ou culpa de seus empregados, prepostos ou representantes, ficando obrigada a promover o
ressarcimento a precos atualizados dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
comprovagao de sua responsabilidade, ndo o cumprindo, legitimara o desconto do valor respectivo dos
créditos a que porventura faga jus;

t) a CONTRATADA né&o podera transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugédo do contrato, sem
prévia e expressa anuéncia da contratante;

u) a CONTRATADA arcard com todos os encargos diretos e indiretos que incidirem sobre esta
contratagéo, inclusive os trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato;

v) a CONTRATADA devera comunicar imediatamente, por intermédio do gestor do contrato, toda e
qualquer irregularidade ou dificuldade que impossibilite a execugéo do contrato;

w) fornecer aos servidores e prepostos, previamente designados pela CONTRATANTE, treinamento
adequado e necessario ao bom funcionamento e operagéo dos sistemas, com carga horaria minima de
8 (oito) horas de duracéo;

X) se durante o treinamento, for verificado o aproveitamento insatisfatorio de qualquer dos servidores
ou prepostos da CONTRATANTE para o0 manuseio e operagéo dos sistemas, tal fato sera comunicado
a CONTRATANTE que devera providenciar a substituicdo do funcionario/preposto, no prazo méaximo de
48h (quarenta e oito horas) da respectiva comunicagéo, sendo um novo treinamento executado por
parte da contratada para esse novo funcionario sem énus a contratante;

y) constatando-se que o aproveitamento insatisfatorio dos servidores ou prepostos da
CONTRATANTE decorre de inaptiddo do treinador designado pela CONTRATADA, esta devera
promover a sua substituicdo no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas), reiniciando-se o
treinamento com observancia da carga horaria minima, sem qualquer Onus adicional ao
CONTRATANTE;

z) a CONTRATANTE deveréa entregar acesso ao banco de dados sempre que for solicitada. Seja esse
acesso a views do SGBD para alimentagdo de outros sistemas, seja para integragdo. Qualquer
alteragdo no SGBD que impacte tais integragbes a CONTRATADA devera ser comunicada
imediatamente.

4.2. Sao obrigacbes da CONTRATANTE:

a) acompanhar, orientar e fiscalizar, diretamente, os servicos prestados pela CONTRATADA, exigindo
o fiel cumprimento dos servigos contratados, competindo-lhe adotar todas as providéncias neste
sentido;

b) supervisionar e avaliar os servigos prestados pela CONTRATADA, com vistas a aferigdo da
eficiéncia dos resultados das a¢des;

c) efetuar os pagamentos devidos a contratada, conforme ajustado no presente Contrato;

d) notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de quaisquer imperfei¢des ou irregularidades
na execucao dos servigos contratados, fixando prazo para sua corregao;

e) designar um servidor responsavel pela fiscalizagdo deste contrato;

fla CONTRATANTE compromete-se a usar o Software somente dentro das normas e condigdes
estabelecidas neste Contrato e durante a vigéncia do mesmo;

g) ndo entregar o Software nem permitir seu uso por terceiros, resguardando, da mesma forma,
manuais, instrucdes e outros materiais licenciados, mantendo-0os no uso restrito de seus agentes e
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prepostos, sendo-lhe vedado copiar, alterar, ceder, sublicenciar, vender, dar em locagdo ou em
garantia, doar, alienar de qualquer forma, transferir, total ou parcialmente, sob quaisquer modalidades,
onerosas ou gratuitas, provisorias ou permanentes, o Software objeto do presente contrato. De igual
forma Ihe é vedado modificar as caracteristicas dos programas, mddulos de programas ou rotinas do
Software, amplia-los, altera-los de qualquer forma, sem a prévia, expressa, especifica e autorizada
anuéncia da CONTRATADA, sendo certo que quaisquer alteracdes, a qualquer tempo, por interesse da
CONTRATANTE, que deve ser efetuada, s6 podera ser operada pela CONTRATADA ou pessoa
expressamente autorizada pela mesma;

h) a CONTRATANTE obriga-se a disponibilizar equipamento/plataforma de hardware de origem idonea
que possibilite a instalagdo\manutengao de forma remota dos Softwares objetos do presente contrato,
bem como manté-los atualizados, de forma a possibilitar a instalacéo de novas versdes dos Softwares
langadas;

i) Disponibilizar um meio de acesso a rede mundial de computadores "INTERNET" (acesso discado,
Link discado, via radio, etc.), ou seja, um computador munido de hardwares para 0 meio de acesso
com a internet e softwares de comunicagdo sugeridos pela CONTRATADA. Nos casos onde houver
filtros de pacotes (FIREWALL) a CONTRATADA devera deter condigbes técnicas e legais para
possiveis alteragdes nos filtros, mantendo, assim, permanentes condi¢des de uso, com vistas a dar
maior agilidade, eficiéncia e seguranca & prestagdo do servico (SUPORTE TECNICO/
MANUTENCAO/ATUALIZACAO);

j)a CONTRATANTE sera responsavel pela protegao dos “softwares”, bem como das ferramentas a ela
cedidos, contra 0 uso ou 0 acesso indevido, e se obrigard a utiliza-los exclusivamente na vigéncia
contratual e em conformidade com as condi¢des estabelecidas pelo outorgante das licengas;

k) ndo utilizar o sistema informatizado de Gestdo Publica em evidéncia, em quaisquer eventos,
promogdes ou publicagdes, sem o0 conhecimento e autorizagéo prévia e por escrito da contratada;

) por & disposicdo da CONTRATADA, na forma acordada com esta, em meio eletrénico, os dados
histéricos e cadastrais informatizados do Contratante, até a implantacéo do sistema informatizado de
gestdo publica, para conversao e aproveitamento pelos mddulos aplicativos ora contratados;

m) estabelecer orientagdes e determinagdes adequadas junto a seus servidores e ou servidores ou
pessoas as quais venha a ser facilitado o acesso, no sentido de que os materiais e dados do sistema
informatizado de gestao publica sejam corretamente manuseados, de modo a néo violar qualquer dos
compromissos aqui estabelecidos relativos ao uso, protegéo e seguranga de todo o sistema. No caso
de alguma violag&o se consumar contra a sua vontade e sem seu conhecimento prévio, a contratante
dara conhecimento dos fatos a contratada, além de empreender as agdes necessarias no sentido de
sustar ou anular a situacao de violagéo;

n) formar as equipes para atuarem com os consultores da contratada no processo de implantagao,
preferencialmente em tempo integral;

o) informar e manter atualizado junto a contratada nome e telefone do gestor do contrato e seu
substituto;

p) a CONTRATANTE devera comunicar a CONTRATADA a alteragao nas legislagdes federal, estadual
e municipal, encaminhando o diploma legal anterior e 0 novo, informando a data de sua publicagéo e o
inicio de sua vigéncia. A CONTRATADA de posse dessas informagdes fara uma anélise técnica e
apresentara uma estimativa do esforgo e prazo para a entrega da versdo do software adequada a
alteragdo, sempre respeitando sua metodologia de desenvolvimento. A CONTRATANTE se
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compromete, ainda, a atuar como interlocutora da CONTRATADA, quando necessario, junto aos
drgéos reguladores e fiscalizadores, para dirimir duvidas técnicas e/ou pedidos de esclarecimentos.

4.3. As partes por si, seus servidores, funcionarios e prepostos, obrigam-se a manter sigilo sobre
quaisquer dados, materiais, documentos, especificacdes técnicas ou comerciais, inovagdes ou
aperfeicoamento do conjunto de modulos licenciados e de informagdes relativos ao presente contrato,
de que venham a ter acesso ou conhecimento, ou ainda que lhes tenham sido confiados, ndo podendo,
sob qualquer pretexto ou desculpa, omissdo, culpa ou dolo, revelar, reproduzir ou deles dar
conhecimento a estranhos dessa contratagéo, salvo se houver consentimento expresso, em conjunto
das mesmas. A responsabilidade das partes com relagdo a quebra de sigilo sera proporcional aos
efeitos do prejuizo causado.

5. DO VALOR E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

5.1.Fica estabelecida a forma de execucg&o indireta, sob o regime de empreitada por preco global, nos
termos do art. 10, II, "a" da Lei 8.666/1993 e suas alteragdes.

5.2. O valor global do presente contrato é de R$ 54.100,00 (cinquenta e quatro mil e cem reais)
correspondente aos servigos de concess@o de licenga de uso, manutengdo, atualizagdo, suporte
técnico e parametrizacéo, a ser pago em 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas de R$ 4.500,00
(quatro mil e quinhentos reais) acrescido de parcela unica de R$ 100,00 (cem reais) referente aos
servicos de instalacdo e implantagdo, conforme detalhado abaixo:

ITEM DESCRICAO VALORES (em R$)
Mensal Anual

1 Sistema Integrado de Gestéo de Protocolo e Controle de 467 51 5.610,12
Processos

2 S'ls.tem~a Integrado de Gestdo de Compras, Contratos e 661,99 7.943.88
Licitagbes

3 Slstema' Integrado de Gestdo de Estoque de Materiais/ 509,06 6.108,72
Almoxarifado

4 Sistema Integrado de Gestéo de Patriménio 504.03 6.048,36

5 Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos e 1.20067 14.408,04
Folha de Pagamento

6 Sistema de Gest&o do Portal do Servidor 578.37 6.940,44

7 Sistema de Gestdo do Portal da Transparéncia 578,37 6.940,44

8 Instalacéo e implantacao. ) 100,00

TOTAL

4.500,00 54.100,00

5.3. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados da apresentagéo da
nota fiscallfatura, desde que o material/servigo tenha sido entregue/executado em sua totalidade,
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através de ordem bancéaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente, indicados pelo
contratado.

5.3.1. E vedada expressamente a realizacdo de cobranga de forma diversa da estipulada neste Edital,
em especial a cobranga bancéria, mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo sob pena de
aplicagao das sanges previstas no edital e indenizagéo pelos danos decorrentes.

5.3.2. O pagamento sera precedido de consulta para comprovagao de cumprimento dos requisitos de
habilitacdo estabelecidos neste instrumento.

5.3.3. E vedada a subcontratag&o total ou parcial do objeto do contrato.

5.3.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a ap6s a regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para o
contratante.

5.3.5. Sobre o valor devido ao contratado, a Administragéo efetuara a retengdo do Imposto sobre a
Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da
Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e da Contribui¢ao para o PIS/Pasep,
conforme disposto na Instrugdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n°1.234/2012.

5.3.6. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123/06, nao sofrerd a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagao por meio de
documento oficial de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

5.3.7. A Administragdo deduzird do montante a ser pago os valores correspondentes as multas e/ou
indenizagdes devidas pelo contratado.

5.3.8. O desconto de qualquer valor no pagamento devido ao contratado seré precedido de processo
administrativo em que sera garantido a empresa o contraditério € a ampla defesa, com os recursos e
meios que lhes sdo inerentes.

5.3.9. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.
5.3.10. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administrag&o, o valor devido devera ser acrescido de compensacao financeira, e sua apuragao se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagéo
das seguintes formulas:

| = (TX/100)/365

EM=1x N x VP, onde:

| = indice de compensaggo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
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6. DOS RECURSOS E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

6.1. A despesa para o corrente exercicio, no montante de R$ 38.350,00 (trinta e oito mil trezentos e
cinquenta reais), correra a conta da dotagdo or¢amentaria: 002002.091221852.410.33904000000 -
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA,
consignada no orgamento vigente do IPREVITA.

6.2. A despesa para o exercicio subsequente serd alocada em dotagdo orgamentéria especifica,
prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada na Lei Orgamentaria Anual.

7. DA GARANTIA DA PRESTAGCAO DO SERVICO

7.1. A CONTRATADA garante a CONTRATANTE assisténcia, em razéo de problemas e/ou defeitos
eventualmente decorrentes do sistema e/ou da atuagdo/operacdo por parte de seus técnicos e/ou
terceiros por ela autorizados.

7.2. As garantias estabelecidas nesta clausula ndo abrangem:

a) problemas, erros, danos ou prejuizos advindos de decisdes administrativas tomadas com base em
informagdes, quaisquer que seja, fornecida pelo (s) programa(s);

b) defeitos ou erros decorrentes de negligéncia, imprudéncia ou impericia do CONTRATANTE, seus
empregados ou prepostos, na utilizagdo do SOFTWARE licenciado;

c) erros de resultados, prejuizos financeiros, lucros ou arrecadagdes insuficientes ou em desacordo
com planejamentos ou previsdes orgamentarias;

d) erros decorrentes de problemas relacionados com programas de terceiros que trabalhem
separadamente ou em conjunto com 0 SOFTWARE licenciado.

8. DA RESCISAO

8.1. Considerar-se-a rescindido este contrato, de pleno direito, por qualquer das partes e a qualquer
tempo, independente de formalidade judicial ou extrajudicial, se ocorridas quaisquer das hipoteses
previstas nos arts. 78 a 80 da Lei 8.666/93, bem como:

a) inadimplemento das obriga¢6es por qualquer das partes;

b) comunicag&o escrita, de qualquer das partes, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, desde
que sejam quitadas as dividas e obrigagdes vencidas e vincendas;

¢) 0 ndo cumprimento das clausulas, especificacdes ou prazos deste instrumento;

d) a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da
conclus&o do servico;

e) O atraso ou paralisagdo sem justa causa e prévia comunicagdo a Administragéo;

f) O cometimento reiterado de faltas na execugéo contratual, anotadas na forma do § 1° do art. 67 da
Lei8.666/93;

g) a decretacdo de faléncia ou insolvéncia civil dos socios da CONTRATADA;

h) razbes de interesse publico, devidamente justificadas e autorizadas pela autoridade superior;

i) atrasos no pagamento superiores a 90 (noventa) dias por parte do CONTRATANTE, a excegéo dos
casos previstos em lei;

j) a ndo liberagéo, por parte do CONTRATANTE, dos equipamentos e informagdes necessérios para a
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execucgao dos servicos;
k) a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao
do contrato.

8.2.No término do contrato, por qualquer modalidade, fica a CONTRATADA, desde ja, autorizada a
promover a desinstalacdo imediata dos sistemas contratados. Todavia, desinstalados os sistemas a
CONTRATADA devera manter disponivel 8 CONTRATANTE o banco de dados gerados pelo sistema
durante a contratacao.

9. DAS SANCOES E PENALIDADES

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, do Decreto n°® 3.555/2000 e
do Decreto n° 5.450/2005, a licitante/adjudicataria que, no decorrer da licitagéo:

a) ndo retirar a nota de empenho, ou ndo assinar o contrato, quando convocada dentro do prazo de
validade da proposta ou da Ata de Registro de Pregos;

b) apresentar documentacgéo falsa;

c) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

d) ndo mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;

e) comportar-se de modo inidéneo;

f) cometer fraude fiscal;

g) fizer declaragéo falsa;

h) ensejar o retardamento da execugéo do certame.

9.2. A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infragbes discriminadas no subitem anterior
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta
do licitante;

b) impedimento de licitar e de contratar com o Municipio e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de
até cinco anos;

9.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

9.4. Comete infragdo administrativa, ainda, nos termos da Lei n° 8.666, de 993, da Lei n° 10.520, de
2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto n° 5.450, de 2005, a Contratada que, no decorrer da
contratagao:

a) inexecutar total ou parcialmente o contrato;

b) apresentar documentag&o falsa;

c) comportar-se de modo inidoneo;

d) cometer fraude fiscal;

e) descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital, na Ata de Registro de Pregos ou no
instrumento de contrato.

9.5. O atraso injustificado na execugéo do contrato sujeitara o contratado as seguintes penalidades:
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a) adverténcia por escrito;

b) multa moratéria de 0,07% (sete centésimas por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 180 (cento e oitenta)dias.

c) multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo
total do objeto;

d) multa de até 10% (dez por cento) por atraso na entrega total do objeto contratado;

e) suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o Municipio de
[tapemirim-ES, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no
contrato e das demais cominagdes legais.

f) emissé@o de Declaragéo de Inidoneidade para licitar ou contratar com o Municipio de Itapemirim, ES,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de até 5 (cinco)
anos.

10. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1. O controle e fiscalizagdo sobre a execugao dos servigos objeto deste contrato ficara a cargo do
CONTRATANTE, por meio do seu Diretor Administrativo Financeiro ou por outro servidor designado
para tal finalidade.

10.2. A omiss&o da fiscalizagdo, em qualquer circunstancia, ndo eximira a CONTRATADA da total
responsabilidade pela boa execugao dos servigos.

11. DO FORO

11.1. Fica eleito o foro da Comarca de Itapemirim, ES, para dirimir qualquer duvida ou contestagao
oriunda direta ou indiretamente deste instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

11.2. O CONTRATADO declara neste ato, ter conhecimento expresso da Resolugdo n® 29, de
28/10/2022, que institui e disciplina 0 CODIGO DE ETICA do IPREVITA, e da Resolugdo n° 30, de
28/10/2022, que institui e disciplina a Politica de Seguranga da Informagdo do IPREVITA, ambas,
disponiveis no site www.iprevita.com.br.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, ap6s lido e achado conforme, as partes a
seguir firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para um sé efeito.

Itapemirim, ES, 10 de abril de 2024.

Pelo IPREVITA: Pela CONTRATADA:
Assinado digitalmente FELIPPE DOS REIS Assinado de forma digital por
WILSON DL FELIPPE DOS REIS PEREIRA
%/I/-\AZRSSHE8§019787 PAZ:99187019787 PEREIRA phret byt et
: R o PINTO:11417506784 Dados: 2024.04.10 14:21:00 -03'00'
Wilson Marques Paz Estevao Henrique Holz

Diretor Presidente
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